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Os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e os
principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo constituem o fundamento primeiro
do regulamento interno da Escola Secundaria de Amora, Seixal, designada abreviadamente de ESA.
Este regulamento interno apresenta as regras de funcionamento da ESA, de acordo com os
principios estabelecidos pelo regime de autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundarios consignado no decreto-lei
n°75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei n®137/2012 de 2 de julho,
e demais legislacdo complementar.

Neste regulamento interno sdo definidos os 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de
orientagdo e coordenacdo educativa, os servicos especializados de apoio educativo e outros, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa desta escola.

No final deste regulamento interno devem ser anexados todos os regulamentos sectoriais
existentes, ou a criar, de modo a tornar possivel o conhecimento integral das regras de
funcionamento da escola e dos seus servigos.



Artigo 1.°
(Ambito de Aplicagdo)

O presente regulamento aplica-se:
a) Aos 6rgdos de administracdo e gestao da escola;
b) Aos docentes;
¢) Aos alunos;
d) Aos pais e encarregados de educacao;
e) Aos assistentes técnicos;
f) Aos assistentes operacionais;
g) A outro pessoal do quadro da escola ou que com ela tenha estabelecido um vinculo
contratual: guardas, cozinheiros, jardineiros e outros;
h) Aos servigos especializados de apoio educativo;
i) A todos os utentes dos espacos e instala¢des escolares.

Artigo 2.°
(Principios Orientadores)

1. Os Valores do Conhecimento, da Cidadania e da Inclusdo, entendidos, agora, como um triangulo
axiologico — isto é, uma triade de valores orientadores — cujos vértices se complementam e
reciprocamente se enriquecem de sentido sdo os referenciais obrigatérios e orientadores do
presente regulamento interno.

2. Toda a atividade da Escola Secundaria de Amora se desenvolve de acordo com os seguintes
principios:

2.1. Reconhecimento do direito de todos a educacdo - garantindo igualdade de oportunidades
NO acesso e Nno sucesso - com o respeito pelas diferencas de credos, de culturas e de
convicgdes e com o objetivo de formar alunos para uma responsavel vivéncia em sociedade,
tendo em especial atencdo:

a) A formacdo integral enquanto pessoas;

b) A procura de solu¢des propiciadoras de compensacao educativa e/ou socioeconémica
para os mais carenciados;

¢) A dedicacao aos objetivos da escola para garantir a instrucao e a formacdo civica dos
seus alunos e o desenvolvimento de um clima relacional harmonioso entre todos os
elementos da comunidade escolar.

2.2. Reconhecer a todos os profissionais que nela trabalham exercicio condigno da sua
profissdao, nomeadamente:

a) Oferecer a todos as condi¢des que possibilitem a sua realizacdo pessoal, no respeito
pela ética e deontologia profissional;

b) Proporcionar a todos os instrumentos necessarios que viabilizem a concretiza¢do da
sua atividade profissional no respeito pela individualidade e que possibilitem a
comunhao possivel de esfor¢os no cumprimento dos principios definidos no projeto
educativo de escola.



Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 3.°
(Principios Gerais)

1. Os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar estao definidos na lei. O presente
regulamento explicita alguns desses normativos e define direitos e deveres especificos
respeitando as orientacdes dos instrumentos de autonomia da escola.

2. Todos os membros da comunidade escolar gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste regulamento.

3. A todos é assegurado o acesso a defesa dos seus direitos.

Capitulo Il
Alunos

Artigo 4.°
(Direitos)

Para além do respeito pelos valores nacionais e de uma cultura de cidadania constituem direitos
especificos dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cdes de efetiva igualdade de oportunidades de acesso, de forma a propiciar a
realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou na sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada de atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos da acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, indispensaveis as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através do servico de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa;



i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢&es constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

[) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracao
e gestdo da escola, na criacdo e execuc¢do do respetivo projeto educativo, bem como na
elaborac¢do do regulamento interno da escola;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representagdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao da escola em todos o0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢do e ocupagdao dos tempos
livres;

p) Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo de escola;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e desde que supervisionadas
pelos professores responsaveis e autorizadas pelo érgdo diretivo;

r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

s) Reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos sendo representados pela
associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei, sem prejuizo das atividades letivas e mediante
autorizagao do 6rgao diretivo;

t) A associacdo de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar
a realizacdo de reunifes de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

u) Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos representantes
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no niumero
anterior;

v) Propor ao diretor, via diretor de turma, a destituicdo do seu representante de turma sempre
gue haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o entender;

w) Dispor de salas/espacos destinadas a aulas, medidas de suporte a aprendizagem e inclusao,
com as devidas condi¢cdes, nomeadamente, acusticas, térmicas e de luminosidade, e em
completo ver estado de arrumacdo e limpeza;

X) Ser apoiado pelo professor da disciplina no esclarecimento de todas as duvidas que
decorram do processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente da utilizagdo do manual
escolar, guia de aprendizagem, fichas de trabalho ou de outros materiais didaticos;

y) Beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, para si elaboradas, no &mbito
da legislacdo em vigor, designadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018, alterado pela Lei n.°
116/2019 de 13 de setembro (e pelas Declarac¢Bes de Retificagcdo n.° 47-2019 de 3 outubro e
n.° 40-A/2020 de 16 outubro) e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto;



z) Assistir a qualquer aula a que involuntaria e esporadicamente tenha chegado atrasado, apds
consentimento do professor, em funcdo do comportamento anteriormente revelado,
assumindo o aluno a respetiva falta;

aa) Gozar integralmente o tempo destinado aos intervalos;

bb) Usufruir de uma alimentacdo sadia e equilibrada na cantina e no bufete;

cc) Usufruir de instala¢des sanitarias adequadas e em estado de limpeza;

dd) Conhecer e aplicar os valores e principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, nos simbolos nacionais, na Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, na Convencado Europeia dos Direitos Humanos e na Convencao sobre os Direitos
da Crianca.

ee) Receber, aquando da conclusdo dos ensinos basico e secundario nas diversas ofertas do
sistema de educacgao e formagao, um diploma e um certificado com identificagdo do nivel de
qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes e do nivel que lhe
corresponde no Quadro Europeu de Qualificagdes, no ambito da legislacdo em vigor,
designadamente a Portaria n.° 194/2021 de 17 de setembro, o Decreto-Lei n.° 54/2018,
alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro (e pelas Declara¢des de Retificacdo n.° 47-
2019 de 3 outubro e n.° 40-A/2020 de 16 outubro) e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto.

ff) Ser registada no certificado a participacao nos Projetos de Cidadania e Desenvolvimento;

gg) Ser registada no certificado a representacdo dos pares e participacdo em atividades e
projetos.

Artigo 5.°
(Deveres)

1. O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema
educativo, bem como por contribuir para garantir aos demais membros da comunidade
educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sao conferidos, em especial
respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagao.

2. 0 aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacgdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

) Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, mantendo nas
suas atitudes dignidade e compostura, nomeadamente na linguagem, e fomentando uma
imagem positiva da escola;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizadas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instala¢gdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificada no
equipamento escolar;



m) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados sempre que provoque qualquer dano,
independentemente de qualquer sancao disciplinar que Ihe seja aplicada;

n) Entregar a um funcionario de servico qualquer objeto que encontre e que ndo lhe pertenga;

0) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

p) Conhecer e respeitar as regras e os horarios de funcionamento dos servi¢os ou areas que
utiliza e aguardar a sua vez de atendimento;

q) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante (e caderneta escolar, no caso dos
alunos do 3.° ciclo), apresentando-o sempre que lhe seja solicitado por um professor ou
funcionario;

r) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcao da escola;

s) Respeitar o funcionamento das aulas, permanecendo afastado dos espacos circundantes das
salas de aula durante os tempos letivos;

t) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

u) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

v) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

w) Usar, sempre que autorizados pelo professor (ou pelo responsavel pela dire¢do, supervisor
dos trabalhos ou atividades em curso), os equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplica¢fes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas, reuniées de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe;

X) Respeitar as regras de protecdo de dados no registo de sons ou imagens de atividades letivas
e ndo letivas, cuja captacdo deve ser autorizada pelos professores, responsaveis pela direcdo
da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

y) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunica¢do, imagens ou sons captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

z) Empenhar-se no cumprimento das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao, para si
elaboradas, no ambito da legislacdo em vigor, designadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018,
alterado pela Lein.° 116/2019 de 13 de setembro (e pelas Declara¢des de Retificacdo n.° 47-
2019 de 3 outubro e n.° 40-A/2020 de 16 outubro) e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto e pelo Despacho Normativo n.° 10-
B/2018 de 6 de julho;

aa) Apresentar um aspeto cuidado e limpo;

bb) Informar o encarregado de educacgao dos resultados de aprendizagem e da assiduidade;

cc) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares definido
pelo professor de cada disciplina;

dd) Movimentar-se no recinto escolar sem empurrdes, correrias ou gritos, evitando todas as
situagdes que ponham em perigo a sua seguranca e/ou de outras pessoas;

ee) Justificar oralmente ao professor da disciplina e por escrito ao diretor de turma, qualquer
auséncia a atividades escolares, empenhando-se a posteriori no cumprimento das tarefas
propostas nas atividades em que esteve ausente;

ff) Assinalar a presenca de estranhos a escola, disso dando conhecimento a um funcionario ou
a um professor;

gg) Devolver o cartdo de estudante sempre que, por qualquer motivo, lhe seja vedado o
respetivo uso;
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hh) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

ii) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢Bes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

ji) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento da escola e o
regulamento interno da mesma;

kk) Respeitar os valores e principios fundamentais inscritos: nos simbolos nacionais, na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, na
Convencdo Europeia dos Direitos Humanos e na Convencao sobre os Direitos da Crianca.

Artigo 6.°
(Prémios de Mérito)

1. O @mbito e a natureza dos prémios de mérito encontram-se estabelecidos, pelo disposto na Lei
n.°51/2012, de 5 de setembro, art.° 7, alineas d) e e), destinado a distinguir alunos que, em cada
ciclo de escolaridade, preenchem um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢8es de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios referidos no n.° 1 regem-se por regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho
Pedagogico.

Artigo 7.°
(Iniciativa das Proposituras para Prémios de Mérito)

Os proponentes poderao ser:
a) Colegas de turma;
b) Conselhos de turma;
c) Professores;
d) Comunidade escolar;
e) Entidades desportivas, culturais e/ou humanitarias;
f) Autarquias.

Artigo 8.°
(Critérios de Propositura para Prémios de Mérito)

1. Apresentacdo, por escrito, da ocorréncia devidamente fundamentada.
2. A apresentacdo da proposta tem de ser feita no prazo de seis meses apds a ocorréncia.
3. A proposta devera ser entregue ao presidente do conselho geral.

Artigo 9.°
(Avaliacado das Propostas para Prémios de Mérito)

1. A avaliacdo das propostas cabera a um juri constituido pelos seguintes elementos:
a) Presidente do conselho geral;
b) Diretor;
) Representante do conselho pedagégico;
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d) Presidente da associacao de pais e encarregados de educagao;
e) Presidente da associacao de estudantes;
f) Representante dos assistentes técnicos;
g) Representante dos assistentes operacionais.

2. No caso de um dos elementos do juri acima indicado estar indisponivel ou impedido devera ser
substituido por outro elemento do mesmo érgao/grupo.

3. O resultado da avaliagdo das propostas tem de ser divulgado no prazo de um més apds a sua
apresentacao.

4. As propostas tém de respeitar os critérios de propositura.

Capitulo IlI
Professores

Seccao |
Direitos

Artigo 10.°
(Direitos Profissionais)

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administragdo publica em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu
estatuto.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informagao para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito a uma avaliacdo formativa e justa;

d) Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a seguranca na atividade profissional;

f) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

g) Direito a colaborac¢ao das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢do dos
alunos.

Artigo 11.°
(Direito de Participag¢ao no Processo Educativo)

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo com
a comunidade.
2. O direito de participagao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito a emitir opiniGes e recomenda¢des sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orienta¢bes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;
¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orienta¢des
programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;
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d) O direito a propor inovagbes e a participar em experiéncias pedagodgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;
e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo o preveja.
3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou
regional, prevejam a representa¢do do pessoal docente.

Artigo 12.°
(Direito a Formacao e Informacgdo para o Exercicio da Fun¢do Educativa)

1. O direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a a¢des de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacgdo e informacao para o exercicio
da fungao educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 13.°
(Direito a uma Avaliacdo Formativa e Justa)

1. O direito a uma avaliacdo formativa e justa deve ser garantido por critérios rigorosos e
transparentes, que contemplem a subjetividade inerente ao ato educativo.

2. Os critérios referidos no ponto anterior devem ser negociados entre avaliador e avaliado.

3. O avaliador deve produzir um feedback eficaz com base na informacdo recolhida durante o

processo avaliativo, para que o avaliado possa regular e potenciar o seu desempenho
profissional.

Artigo 14.°
(Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental)

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa em
termos de:

a) Dispor de uma sala com condi¢des para preparacdo de aulas ou atividades, e de um expositor
para afixacdo de informagao diversa, nomeadamente convocatorias;

b) Dispor de salas/espacos destinadas a aulas, medidas de suporte a aprendizagem e inclusao,
atividades de complemento curricular e extracurricular, bem como de preparacao de
atividades de substituicdo ou gabinetes de trabalho, com condi¢Bes acusticas, luminosas,
térmicas e em completo estado de arrumacao e limpeza e devidamente equipadas com todo
0 material necessario ao seu funcionamento;

c) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material.

Artigo 15.°
(Direito a Seguranca na Atividade Profissional)

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
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a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adoc¢do de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢ao das
condi¢Bes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢8es ou por causa
destas.

Artigo 16.°
(Direito a Consideracdo e a Colaboracao da Comunidade Educativa)

1. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas funcdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacgao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 17.°
(Outros Direitos)

1. O professor tem ainda direito de:

a) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgados de gestao da escola, pelos servicos
especializados de apoio educativo e ser atendido e esclarecido, por quem de direito, nas
suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;

b) Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussao;

¢) Exigir sigilo em rela¢do a sua correspondéncia e a sua entrega imediata;

d) Ser informado mensalmente das faltas dadas através da afixa¢cdo do respetivo mapa;

e) Ter acesso, em cada més, a recibo comprovativo do vencimento auferido;

f) Ser atempadamente informado sobre todas as questdes administrativas e pedagogicas que
afetem a sua acdo educativa ou a sua carreira profissional e conhecer as delibera¢des dos
6rgdos de gestao e administracdo em tempo util;

g) Ter um bufete devidamente apetrechado e uma sala devidamente arranjada (sala dos
professores), dispondo de conforto e com a dignidade devida a fun¢do docente;

h) Propor a afetacdo de horas da componente ndo letiva para a realizacao de trabalhos em
equipa;

i) Em cada ano gozar o periodo de férias estabelecido na lei geral.

2. Os direitos gerais e profissionais dos professores sao os constantes no decreto-lei n.° 139-
A/1990, de 28 de abril, alterado pelos decretos-lei n.° 105/1997, de 29 de abril, n.° 1/1998, de 2
de janeiro, n.° 35/2003, de 27 de fevereiro, n.° 121/2005, de 26 de julho, n.® 229/2005, de 29 de
dezembro, n.° 224/2006, de 13 de novembro e n.° 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de
fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho na redacdo que lhe conferiu
o decreto-Lei n®41/2012, de 21 de fevereiro com as altera¢des efetuadas pelas Leis n°® 80/2013
de 28 de novembro, 35/2014 de 20 de junho, 35/2014 de 20 de junho e 16/2016 de 17 de junho.
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Seccao ll
Deveres

Artigo 18.°
(Deveres Gerais)

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estao atribuidas nos termos do seu
estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relacBes de respeito e reconhecimento muatuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagégica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avalia¢cao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacdo, cooperando com
a administracao educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 19.°
(Deveres para com os Alunos)

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusado e discriminagao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcdo e classifica¢ao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencdo;
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h) Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia
fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecdo de situa¢des de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 20.°
(Deveres para com a Escola e os Outros Docentes)

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo, gestao e
administragdo e as estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperac¢ao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formag¢dao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagédgicas, sobre o trabalho realizado, individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdao escolar.

Artigo 21.°
(Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao)

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participa¢ao ativa dos pais ou encarregados de educa¢dao na educagao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educac¢do na atividade da escola, no
sentido de criar condic¢Bes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;
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e) Participar na promog¢ao de ac¢Bes especificas de formagdo ou informagao para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 22.°
(Outros Deveres)

1. O professor tem ainda o dever de:

a) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fun¢des docentes e em todas as atividades
programadas pela escola;

b) Colocar o telemoével em siléncio, ou qualquer outro equipamento suscetivel de perturbar o
normal funcionamento na sala de aula e evitar a sua utilizagdo em quaisquer reunides,
exceto quando se justificar o seu uso;

c) Fornecer ao diretor de turma todas as informacbes que este |Ihe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

d) Participar na elaboragao, revisdo e cumprimento das planificacBes feitas pelo departamento
curricular, efetuando adapta¢fes pontuais sempre que a especificidade da turma o
aconselhe, informando o respetivo departamento;

e) Proceder ao registo, na plataforma digital da ESA, do contetido programatico relativo a cada
aula ou sessdo de trabalho;

f) Solicitar autorizacao ao diretor e aos encarregados de educac¢do para ministrar a aula fora do
recinto escolar;

g) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, fechando-a a chave, garantindo que
fique devidamente arrumada e o quadro limpo;

h) Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e em caso de anomalias comunica-las
ao funcionario de servico no setor;

i) Respeitar as regras de funcionamento estabelecidas para os servicos que utiliza;

j) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.

2. Os deveres gerais e profissionais dos professores sao os constantes no decreto-lei n.° 139-
A/1990, de 28 de abril, alterado pelos decretos-lei n.° 105/1997, de 29 de abril, n.° 1/1998, de 2
de janeiro, n.° 35/2003, de 27 de fevereiro, n.° 121/2005, de 26 de julho, n.° 229/2005, de 29 de
dezembro, n.° 224/2006, de 13 de novembro e n.° 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de
fevereiro, 270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho na redacdo que Ihe conferiu
o decreto-Lei n°41/2012, de 21 de fevereiro com as altera¢des efetuadas pelas Leis n°® 80/2013
de 28 de novembro e 16/2016 de 17 de junho.

Capitulo IV
Assistente Técnico e Assistente Operacional

Artigo 23.°
(Direitos)

1. Cada elemento do pessoal acima designado tem o direito de:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcdes;
b) Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperacgao entre todos os membros
da escola, de forma a ser efetivamente participante no processo educativo;
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c) Ser informado e de ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas funcdes, bem
como dos regulamentos e das normas em vigor na escola;

d) Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam
respeito;

e) Ser atendido nas suas solicitacbes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar;

f) Ser informado, no inicio de cada ano escolar, do processo e dos critérios que vao ser utilizados
para a sua avaliacao;

g) Receber formacao técnica e pedagoégica adequada ao bom desempenho das suas fun¢des;

h) Usufruir de instala¢gdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das
suas funcdes;

i) Dispor de uma sala prépria, devidamente arranjada e com um minimo de conforto;

j) Dispor de um cacifo para guardar dos seus bens;

k) Dispor de um expositor para afixacdo de informacdes diversas;

[) Utilizar equipamentos e servi¢os nas condi¢des regulamentadas;

m) Receber, em cada més, o recibo comprovativo do vencimento auferido;

n) Ter acesso a um bufete devidamente apetrechado;

o) Ser informado mensalmente das faltas, através da afixacao do respetivo mapa de faltas;

p) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da escola a que a lei Ihes confere direito.

Artigo 24.°
(Deveres)

1. Cada elemento do pessoal acima designado tem o dever de:

a) Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com alunos, professores, colegas,
pais e encarregados de educagdo e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se
relacionem com a escola;

b) Cumprir com competéncia profissional as fun¢8es e tarefas que lhe forem atribuidas;

) Contribuir em todas as situa¢des para a unidade e o bom funcionamento da organizagao
escolar, bem como para a sua boa imagem;

d) Acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em servico e
com fundamento legal;

e) Comparecer ao servico pontualmente as horas que |lhe forem designadas e de nele
permanecer, sem se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo
superior hierarquico;

f) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico
em geral, sobre assuntos do seu interesse;

g) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam na escola;

h) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacdo das instala¢des, mobiliario e material escolar;

i) Guardar sigilo profissional;

j) Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢des dos seus superiores hierarquicos;

k) Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribui¢cdes legais, bem
como a colaborar com os colegas e professores sempre que necessario;

[) Utilizar unicamente, como local de refeicdo, o refeitério, o bufete ou a sala que lhes for
destinada para esse efeito;

m) Nao utilizar o servigo de bufete nos intervalos dos tempos letivos;

n) Usar cartdo/placa de identidade onde facilmente seja legivel o nome e a fungao que
desempenha.
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Artigo 25.°
(Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos)

1. Sao deveres especificos dos assistentes técnicos:

a) Executar com prontiddo e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;

b) Atender com correcdo e prestar todas as informac&es solicitadas com rigor e clareza;

¢) Ndo permitir a entrada a pessoas estranhas ao servico escolar dentro do espaco onde
exercem a sua atividade, salvo com a devida autorizagdo;

d) Manter atualizado um ficheiro completo de todo o pessoal docente, discente e ndo docente.

e) Manter atualizado o cadastro (inventario) do patrimdnio escolar;

f) Garantir todo o servico de inscri¢do e regularizacdo dos pagamentos dos alunos;

g) Elaborar um mapa de faltas dadas pelos docentes e funcionarios e afixa-lo mensalmente;

h) Ter a disposicdo para consulta, todos os diplomas legais que possam interessar a
comunidade escolar;

i) Cumprir integralmente o horario de servico, devendo compensar eventuais atrasos com a
hora de saida do mesmo dia ou dias seguintes, de modo a perfazer o total do seu horario
de trabalho legalmente estabelecido.

Artigo 26.°
(Competéncias Especificas do Chefe de Servicos de Administracao Escolar)

1. Sdo competéncias especificas do chefe de servicos administrativos:

a) Planificar, acompanhar e avaliar todo o servico administrativo;

b) Propor medidas que visem rendibilizacao dos servigos;

¢) Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

d) Organizar e submeter a aprovacdo do diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

e) Preparar e submeter a despacho do érgao de gestdo todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias
para que a legislacdao de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes
areas e pelas demais entidades determinadas pelo 6rgdo de gestao ou quem as suas vezes
fizer;

h) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos assistentes técnicos;

i) Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

j) Dar cumprimento as deliberacdes dos érgdos de gestdo que respeitarem aos servigos
administrativos;

k) Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

I) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servigos administrativos;

m) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

n) Levantar autos de noticia aos assistentes técnicos relativos a infracBes disciplinares
verificadas.

Artigo 27.°
(Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais)
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1. Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Executar rigorosamente as indicacdes dadas pelos professores, no ambito das suas fungdes;

b) Manter a disciplina no interior e exterior dos pavilhdes;

¢) Impedir que os alunos que ndo estejam em aulas perturbem o funcionamento das atividades
escolares;

d) Participar ao encarregado dos assistentes operacionais e/ou ao 6rgao de gestao qualquer
caso de desobediéncia, incorrecdo ou indisciplina;

e) Assegurar a conservacao e manutencdo de todos os artigos de mobilidrio ou outros que
estejam a seu cargo;

f) Dar conhecimento por escrito e de modo imediato ao encarregado de pessoal auxiliar de
acdo educativa, ou na sua auséncia ao 6rgao de gestdo, de qualquer dano ou extravio de
equipamento;

g) Manter limpos os setores que Ihe tenham sido distribuidos, incluindo os espacos exteriores;

h) Verificar, durante os intervalos, o estado de limpeza e arrumag¢do das salas de aula,
comunicando as eventuais anomalias;

i) Trajar a indumentaria regulamentar, de acordo com as fun¢des desempenhadas;

j) Zelar pela mais rigorosa higiene nos servi¢os, em particular servicos que fornecam alimentos
e instalacBes sanitarias;

k) Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com todo o material
necessario ao bom funcionamento das aulas: canetas, apagador limpo, ou outro material
que lhe seja solicitado pelo professor;

[) Registar as faltas dos professores na respetiva folha que sera entregue, no final do dia, ao
encarregado dos assistentes operacionais e/ou aos servi¢os de administracdo escolar;

m) Dar conhecimento aos docentes de todas as convocatorias que lhes digam respeito;

n) Utilizar, enquanto em exercicio das suas fung¢des, o servico do bufete apenas dentro do
horario determinado pelo 6rgdo de gestao;

0) Reunir no inicio de cada ano letivo e no final de cada semestre letivo, a fim de realizar,
respetivamente, a planificacdo e o balango das suas atividades;

p) Estar presente em reunifes das varias areas funcionais num espirito de formagao reciproca,
visando o aprofundamento do sentido educativo do seu desempenho técnico e profissional;

g) Cumprir integralmente o horario de servico, devendo compensar eventuais atrasos com a
hora de saida do mesmo dia ou dias seguintes, de modo a perfazer as trinta e cinco horas
semanais estabelecidas;

r) Preparar, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos e
extravios.

Artigo 28.°
(Competéncias Especificas do Encarregado dos Assistentes Operacionais)

1. Sdo deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais:

a) Programar, acompanhar, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pelo pessoal
auxiliar;

b) Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinag8es do 6rgdo de gestdo;

) Propor ao érgao de gestdao medidas que possam beneficiar os servicos;

d) Informar o érgao de gestdo das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal
funcionamento da escola;

e) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovagao do 6rgdo de gestdo;

f) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solu¢des;

g) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;
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h) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de a¢do educativa relativos a infracdes
disciplinares verificadas;

i) Requisitar material de limpeza, material de uso corrente nas salas de aula e material de
primeiros socorros.

Capitulo V
Encarregados de Educacgao

Artigo 29.°
(Direitos)

1. O encarregado de educacdo tem o direito de:

a) Participar na vida da escola;

b) Esperar da escola um ensino e servicos de qualidade;

¢) Ser informado, na escola, sobre a legislacao e normas que lhe digam respeito;

d) Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando, apés
cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados
para o efeito pelo diretor de turma, exceto na semana que antecede os conselhos de turma
de avaliacao;

e) Ser avisado, nos termos da lei, das faltas dadas pelo seu educando.

f) Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos
conteudos programaticos e critérios de avaliagdo, bem como do numero de aulas previstas
por disciplina;

g) Ser recebido condignamente e em espago proprio;

h) Recorrer e ser atendido pelos érgdos de gestdao sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

i) Ser s6cio da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria da Amora;

j) Participar no conselho pedagdgico nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

k) Estar representado no conselho geral nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

[) Conhecer o regulamento interno, bem como participar na sua elaboracdo e/ou reformulacdo;

m) Tomar conhecimento e empenhar-se na aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo ao seu educando.

Artigo 30.°
(Deveres)

1. Aos pais/encarregados de educagao incumbe, para além das suas obriga¢des legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdao em familia e o ensino escolar;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;
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d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo, a este, aplicada medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preserva¢do da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da comunidade escolar;

m) Contactar periodicamente o diretor de turma no horario previamente estabelecido, para
colher e prestar informacdes sobre o seu educando;

n) Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente quer o plano curricular, quer as
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo que possam ter sido aplicadas;

0) Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparacao de qualquer material danificado pelo seu
educando dentro da escola e de que tenha sido feito prova.

3. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, de pontualidade e de
assiduidade, pela auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dosn.°s2 a5
do artigo 16.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 31.°
(Contraordenacgdes)

1. O incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais/encarregados de educacdo, de
alunos menores de idade, dos deveres referidos no n.° 2 do artigo 44.° da lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, bem como a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacita¢ao
parental determinadas no referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da
acdo social escolar para a aquisicao de manuais escolares.
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Capitulo |
Orgaos

Artigo 32.°
(Orgdos da ESA)

1. Sao 6rgdos de administracao e gestao da ESA:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.

Artigo 33.°
(Conselho Geral)

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da ESA, assegurando a participagao e representa¢ao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 34.°
(Composicao)

1. O conselho geral é composto por vinte e um membros.

2. Na composicdo do conselho geral estdo representantes do corpo docente, do corpo ndo
docente, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade
local.

3. A composicao do conselho geral é distribuida da seguinte forma:
a) Representantes dos docentes - oito elementos;
b) Representantes dos ndo docentes - dois elementos;
) Representantes dos pais e encarregados de educac¢do - quatro elementos;
d) Representantes dos alunos (maiores de dezasseis anos) - dois elementos;
e) Representantes do municipio - trés elementos;
f) Representantes da comunidade local - dois elementos.

4. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 35.°
(Competéncias)

1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢do;
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d) Aprovar o regulamento interno da ESA;

e) Aprovar os planos, anual e plurianual, de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢ado do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢des aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que |Ihe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fun¢des.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes érgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento da ESA e de lhes dirigir recomendag¢bes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo, ao cumprimento do seu projeto de intervencdo e do
plano anual de atividades.

4. O conselho geral, segundo critérios a definir no seu regimento, constitui no seio uma comissao,
na qual delega as competéncias de:
a) Acompanhamento da atividade da ESA entre as suas reunides ordinarias;
b) Organizac¢do e supervisionamento do processo eleitoral inerente a eleicdo do novo conselho

geral;

¢) Transferéncia de poderes para o novo 6rgao eleito.

Artigo 36.°
(Designacao dos Representantes)

1. Os representantes do corpo docente, do corpo ndo docente, dos alunos e dos pais e
encarregados de educagdo no conselho geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.

2. A participacdo dos alunos é feita através da elei¢cdo de dois representantes, maiores de dezasseis
anos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacao da ESA.

4. Na situacdo de inexisténcia desta associacdo, proceder-se-a a eleicdo dos representantes dos
pais e encarregados de educacdo, em assembleia convocada para o efeito pelo presidente ou
pelo secretariado do conselho geral.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela cAmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.
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. Os representantes da comunidade local, quer se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater economico, social, cultural e cientifico, quer se trate de instituicdes sao
cooptados por decisdo maioritaria dos demais membros do conselho geral.

Artigo 37.°
(Mandato)

. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

. O mandato dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.

. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros designados sao preenchidas pelas
instituicdes ou organizagBes que os designaram ou, no caso de individualidades, sdo
preenchidas por um novo processo de cooptacao.

Artigo 38.°
(Processo Eleitoral)

. Os representantes referidos no artigo 36.° candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas
separadas.

. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes
em idéntico nimero.

. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

. O processo eleitoral do corpo docente, do corpo ndo docente e dos alunos é organizado e
supervisionado pela comissdo do conselho geral e devera decorrer durante dez dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da afixacdo do documento de abertura do processo.

. O documento de abertura deve conter os seguintes elementos:

a) Prazo de entrega de candidaturas;

b) Local e hora de entrega das candidaturas;

¢) Indicacdo da composicdo da comissdo do conselho geral que faz verificagdo dos requisitos
relativos aos candidatos e a supervisdo de todo o processo eleitoral;

d) Data de afixacdo publica das listas;

e) Periodo de esclarecimento;

f) Dia da votacdo;

g) Periodo de votacdo;

h) Data da afixacao dos resultados;

i) Indicacao da legislacdo que regulamenta este ato eleitoral.

. Neste processo eleitoral terdo de ser respeitados os seguintes prazos:

a) A entrega das candidaturas deve ocorrer até ao final do terceiro dia Util;
b) A afixa¢do publica das listas deve ocorrer no quinto dia util;
¢) O periodo de esclarecimento decorrera do sexto ao nono ao dia Util;
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d) A assembleia eleitoral e a votagdo ocorrerdo no décimo dia util;
e) A afixacdo dos resultados é efetuada logo apds o encerramento das mesas eleitorais e a

contagem dos votos.
8. O documento de abertura do processo eleitoral sera afixado na sala de professores, na sala
polivalente, no atrio e na pagina eletrénica da escola.
9. As listas concorrentes terdo a sua disposicdo espacos proprios, com idéntica dimensao e
visibilidade, para afixacdo de documentacdo eleitoral, assim como espago idéntico na pagina

eletrénica da escola.
10. As mesas eleitorais sdo constituidas, no minimo, por dois membros do secretariado do

conselho geral e por um membro representante de cada lista concorrente.
11. Da comissdo ndo poderdo fazer parte membros do conselho geral que se recandidatem a novo

mandato.

12. Se, do cumprimento do nUmero anterior, resultarem vagas no secretariado, o conselho geral
deve designar, de entre os seus membros, e antes do processo eleitoral se iniciar, novos
elementos em numero idéntico ao das vagas abertas.

Artigo 39.°
(Reducdo Horaria)

1. Aos docentes membros do conselho geral é atribuida uma redu¢do de uma hora na componente
ndo letiva do seu horario.

2. Ao docente que desempenhe as func¢des de secretario do conselho geral é atribuida uma
reducdo de trés horas na componente nao letiva do seu horario.

3. O desempenho, por um docente, das fun¢bes de presidente do conselho geral implica uma
reducdo de cinco horas na componente nao letiva do seu horario.

4. Excecionalmente, 0s casos que se ndao enquadrem nos pontos atras referidos serdo objeto de
alteracdo em fung¢do do horario do professor.

5. Aos ndo docentes € atribuida uma hora de reducdo no seu horario de trabalho.

Artigo 40.°
(Funcionamento)

1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
qgue convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fun¢8es ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunifes do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de
todos os seus membros.

Artigo 41.°
(Diretor)

1. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da ESA nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 42.°
(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

1. O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um subdiretor e por dois adjuntos.
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Artigo 43.°
(Competéncias)

1. Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagoégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
l. As altera¢des ao regulamento interno;
Il. Os planos anual e plurianual de atividades;
l1l. O relatério anual de atividades;
IV. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente ouvido o
Conselho Pedagogico.
3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Compete ainda ao diretor:
a) Definir o regime de funcionamento da ESA;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;
) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e designar os
diretores de turma;
f) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da ag¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
g) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;
i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
j) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
k) Representar a escola;
[) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;
m) Exercer o poder disciplinar em relagdao aos alunos;
n) Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente nos termos da legislacdo aplicavel;
0) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
p) Proceder a homologacao da avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente.
5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa.
6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas
nos numeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea p) do n.° 4,
7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 44.°
(Recrutamento e Procedimento Concursal)

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
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. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal de acordo com o

artigo 21.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que

contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des na ESA.

Artigo 45.°
(Mandato)

. O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.
. Até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a

reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo
de nova eleicao.

. A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho

geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a recondug¢ao do diretor de acordo com o disposto

nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor,
nos termos do artigo 22.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracao Escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fun¢bes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacBes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos

artigos 35.° e 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢ao do mandato do
diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo da ESA até a tomada de posse do novo diretor, devendo
0 respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o

disposto no artigo 35.° supracitado, a gestdo da ESA é assegurada nos termos estabelecidos no
artigo 66.° do diploma citado no nimero anterior.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do diretor.

Artigo 46.°
(Assessorias)

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a

constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em
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exercicio de fung¢bes na ESA, segundo os critérios definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educacao.

Artigo 47.°
(Conselho Pedagégico)

1. O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e orientacdo
educativa da ESA, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 48.°
(Composicao)

1. O Conselho Pedagdgico é composto por quinze membros:
a) Diretor;
b) Coordenadores dos departamentos curriculares;
c) Coordenador dos diretores de turma do ensino basico;
d) Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
e) Coordenador dos cursos profissionais;
f) Representante do servico de psicologia e orientagao;
g) Representante do plano tecnolégico de educacao;
h) Coordenador do plano anual de atividades;
i) Coordenador da equipa de autoavaliacdo;
j) Coordenador dos cursos noturnos;
k) Coordenador da Estratégia de Cidadania de Escola.
2. O Diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 49.°
(Competéncias)

1. Compete ao conselho pedagégico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualiza¢do do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orienta¢do escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢ao pedagogica e de formacdo, no ambito
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
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[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 50.°
(Mandatos)

1. Todos os mandatos dos membros do conselho pedagégico sdo de quatro anos.

Artigo 51.°
(Funcionamento)

1. O conselho pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos versa sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo 49.°, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagégico, representantes
do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

Artigo 52.°
(Conselho Administrativo)

1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da ESA,
nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 53.°
(Composicao)

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servi¢cos de administracao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 54.°
(Competéncias)

1. Compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira; d) Zelar pela atualizacdo do cadastro
patrimonial.
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Artigo 55.°
(Funcionamento)

1. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Artigo 56.°
(Inelegibilidade)

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa
ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente regulamento
interno, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a da repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo
semestre excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas nao
podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento,
incluindo a fun¢do de delegado e subdelegado de turma.

Capitulo Il
Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagoégica

Artigo 57.°
(Composicao)

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica colaboram com o conselho
pedagogico e o diretor no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.

2. Consideram-se estruturas de coordenag¢do educativa e supervisao pedagogica:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos de recrutamento;
) Secgao de avaliagdo de desempenho docente;
d) Conselho de diretores de turma;
e) Conselho de Mediadores;
f) Conselho dos diretores de curso;
g) Conselhos de turma;
h) Equipa técnico-pedagdgica.
3. Colaboram com as estruturas suprarreferidas:
a) Assembleia de delegados de turma;
b) Assembleia de alunos.
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Artigo 58.°
(Competéncias)

1. S3o competéncias das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagoégica, as
seguintes:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

) A coordenacdo pedagégica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente;

e) A promocado de uma escola inclusiva, equitativa e democratica.

Seccao |
Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e Supervisdo Pedagégica

Artigo 59.°
(Departamentos Curriculares)

1. O departamento curricular é uma estrutura de apoio ao conselho pedagodgico que promove a
articulacao interdisciplinar na aplicagao dos planos de estudo em articulagdo com o projeto
educativo da escola.

2. Na escola existem os seguintes departamentos curriculares:

a) Departamento de Linguas (Grupos 300 - Portugués, 320 - Francés; 330 - Inglés);

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos 290 - EMRC; 400 - Histéria; 410 -
Filosofia; 420 - Geografia; 430 - Gestdo, Economia, Direito e Sociologia);

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Grupos 500 - Matematica; 510 -
Fisica e Quimica; 520 - Biologia e Geologia; 550 - Informatica; 530 - Eletrotecnia);

d) Departamento de Expressdes (600 - Artes Visuais; 620 - Educacao Fisica);

e) Departamento de Educacdo Especial (910 e 920).

3. A integracdo e articulacdo entre grupos disciplinares e departamentos curriculares faz-se de
acordo com o seguinte principio: respeito pela especificidade cientifica e didatica dos grupos
disciplinares que integram o departamento, os quais deverdo produzir e propor os documentos
orientadores do seu trabalho, nomeadamente, instrumentos e critérios de avaliacdo,
planificacdes a longo e médio prazo, matrizes e provas de avaliagdo sumativa globalizante ou de
equivaléncia a frequéncia.

Artigo 60.°
(Competéncias do Departamento Curricular)

1. Compete ao departamento curricular:
a) Implementar medidas de articulagdo interdisciplinar entre os grupos disciplinares que
constituem o departamento;
b) Definir formas de organizacao e funcionamento do departamento no sentido de garantir a
circulacdo da informacdo junto de todos os seus elementos;
c) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento em articulacdo com o Projeto
Educativo da escola;
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d) Propor, no inicio de cada ano letivo, os critérios e instrumentos de avaliacdo das disciplinas
e das areas curriculares ndo disciplinares no ambito da acdo do departamento;

e) Promover a interdisciplinaridade a nivel de:
I. Conteudos programaticos;
Il. Projetos de desenvolvimento educativo;
Ill. Metodologias pedagégicas;

f) Criar e implementar projetos de desenvolvimento educativo de ambito local, regional,
nacional e/ou europeu;

g) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a
nivel nacional;

h) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

i) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito do curriculo;

j) Analisar a oportunidade de ado¢ao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

k) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de
alunos;

l) Propor atividades educativas a desenvolver com os alunos em caso de auséncia imprevista
do professor;

m) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das aprendizagens;

n) Identificar necessidades de formag¢ao dos docentes do departamento, com vista a elaboracao
de um plano de formacdo de escola;

o) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

p) Cumprir as orientacdes e recomendagdes dos 6rgaos de gestdo da escola;

q) Propor, em coordenagao com o conselho pedagdgico, a distribuicdo do servico letivo, das
direcdes de turma e coordenacdes pedagogicas, no final de cada ano letivo.

2. Os departamentos curriculares relinem sempre que:

a) O coordenador de departamento o entenda como necessario;

b) Dois tercos dos elementos do departamento o solicitem;

¢) O diretor o determine.

2.1. As reunifes de departamento poderao funcionar em plenario, com a presenca de todos
os professores ou apenas reunindo os representantes de disciplina com o coordenador
de departamento. Em ambos 0s casos, a reunido tera lugar sempre que estejam
presentes 50% ou mais dos professores do departamento ou dos representantes em
efetividade de fungdes.

2.2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos presentes na reunido,
tendo o coordenador de departamento voto de qualidade;

2.3. As reunides serdo convocadas com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia;

2.4. A convocatéria sera afixada em local préprio na sala de professores, de forma a ser
conhecida a ordem de trabalhos e/ou enviada por correio eletrénico;

2.5. As faltas dadas as reunides equivalem a dois tempos de cinquenta minutos.

Artigo 61.°
(Grupos de Recrutamento)

1. O grupo de recrutamento é uma estrutura integrada no departamento curricular que promove

a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo em articulacdo com o projeto
educativo da escola.
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2. Por grupos de recrutamento entende-se o professor/professores que lecionam as mesmas
disciplinas ou disciplinas afins e/ou pertencem ao mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 62.°
(Competéncias dos Grupos Disciplinares/de Recrutamento)

1. Sdo competéncias do grupo disciplinar/de recrutamento:
a) Eleger o representante entre todos os professores do grupo, pertencentes ao quadro de
escola;
b) Definir os critérios e instrumentos de avaliacdo, de acordo com as aprendizagens essenciais
de cada disciplina, a propor no departamento respetivo;
¢) Planificar as atividades letivas do grupo disciplinar/recrutamento;
d) Elaborar e submeter a aprovac¢do do departamento o plano anual de atividades do grupo;
e) Articular as atividades do grupo disciplinar com o departamento em que se insere;
f) Elaborar e apresentar, para aprovacdo no departamento, as matrizes dos exames de
equivaléncia a frequéncia, bem como as respetivas provas;
g) Colaborar com o representante de grupo e o coordenador de departamento no apoio e
integracao dos docentes;
h) Cumprir as orientacdes e recomendac¢des dos 6rgaos de gestdo da escola;
i) Apresentar ao coordenador de grupo as propostas e sugestdes respeitantes as atividades
pedagdgico-didaticas.
2. As reunides serdo convocadas com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.
3. A convocatoria sera afixada em local préprio, na sala de professores, de forma a ser conhecida
a ordem de trabalhos e/ou enviada por correio eletrénico.
4. As faltas dadas as reunifes equivalem a dois tempos letivos.

Artigo 63.°
(Conselho de Diretores de Turma)

1. O conselho de diretores de turma é uma estrutura de apoio ao conselho pedagégico na
orientacdo e na execugdo da politica de interven¢do pedagogica dos diretores de turma.

2. O conselho de diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico é constituido pelos diretores de
turma deste nivel de ensino, o conselho de diretores de turma do ensino secundario Cursos
Cientifico Humanisticos pelos professores deste nivel de ensino e o conselho de diretores de
turma dos cursos profissionais é constituido pelos diretores de turma deste nivel de ensino.

3. Sao atribuicBes do conselho de diretores de turma:

a) Cumprir as orientacdes e recomendagdes dos érgaos de gestdo da escola;

b) Colaborar, sempre que tal seja solicitado, com o conselho geral, o diretor e o conselho
pedagobgico;

¢) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagégico;

d) Aprovar, sob proposta do coordenador dos diretores de turma, o plano global de trabalho
do diretor de turma, cujas orienta¢des estdo definidas no projeto educativo da escola;

e) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do respetivo
coordenador, ao conselho pedagégico;

f) Dinamizar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;

g) Promover a interacdo entre a escola e o meio;

h) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo, visando
uma crescente aproximagdo destes a escola;

i) Conceber e concretizar estratégias da atuac¢ao diretor de turma/aluno;
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j) Promover a uniformizacao de critérios no tocante a quest&es do foro administrativo;

k) Apresentar propostas, no ambito da sua competéncia;

[) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de
escolaridade ou ciclo;

m) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

n) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

0) Acompanhar os projetos de interdisciplinaridade das turmas de acordo com o plano de
formacdo da escola;

p) ldentificar necessidades de formagao no ambito da direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formac¢do e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fun¢des;

r) Propor ao conselho pedagogico a realizacao de a¢des de formacdo no dominio da orientagao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

4, Os trés coordenadores dos diretores de turma serdo designados pelo diretor.
5. O conselho de diretores de turma relne ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que:

a) O diretor o determine;

b) O coordenador respetivo entenda conveniente;

c) Dois tercos dos elementos do conselho o solicitem.

6. As reunides serdo convocadas com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.
7. A convocatéria sera afixada em local préprio na sala de professores, de forma a ser conhecida

a ordem de trabalhos, e/ou enviada por correio eletrénico.

Artigo 64.°
(Conselho de Mediadores)

1. O conselho de mediadores € uma estrutura de apoio ao conselho pedagogico na orientacdo e
na execucdo da politica de intervencdo pedagégica dos mediadores, coordenada pelo
coordenador dos cursos noturnos.

2. O conselho de mediadores é constituido pelos mediadores das turmas dos Cursos EFA de nivel
basico e secundario.

3. Sdo atribui¢des do conselho de mediadores:

a) Cumprir as orientacdes e recomendagdes dos 6rgaos de gestdo da escola;

b) Colaborar, sempre que tal seja solicitado, com o conselho geral, o diretor e o conselho
pedagdgico;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagégico;

d) Aprovar, sob proposta do coordenador dos cursos noturnos, o plano global de trabalho do
mediador;

e) Analisar as propostas das equipas técnico-pedagdgicas e submeté-las, através do respetivo
coordenador, ao conselho pedagégico;

f) Incentivar a realizacdo de atividades integradoras das turmas, bem como promover e articular
atividades interturmas;

g) Promover a interacdo entre a escola e o meio;

h) Conceber e concretizar estratégias da atuacdo mediador/formando;

i) Promover a uniformizacdo de critérios no tocante a questdes do foro administrativo;

j) Apresentar propostas, no ambito da sua competéncia;

k) Identificar necessidades de formacao no ambito dos cursos EFA;
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[) Propor, conceber e desencadear mecanismos de formacgao e apoio aos mediadores.

4. O coordenador dos cursos noturnos é designado pelo diretor.

5. O conselho de mediadores reldne ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que:
a) O diretor o determine;
b) O coordenador respetivo entenda conveniente;
c) Dois tercos dos elementos do conselho o solicitem.

6. As reunides serdo convocadas com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

7. A convocatéria sera enviada por correio eletrénico e afixada em local préprio na sala de
professores, de forma a ser conhecida a ordem de trabalhos.

Artigo 65.°
(Conselho dos Diretores de Curso)

1. O conselho de diretores de curso é uma estrutura de apoio ao conselho pedagogico na
orientacdo e na execuc¢ao da politica de intervencdo pedagdgica dos diretores de curso.

2. O conselho de diretores de curso é constituido pelos diretores dos cursos profissionais.

3. Sdo atribui¢des dos diretores de curso:

a) Aprovar, sob proposta do coordenador dos diretores de curso, o plano global de trabalho
do diretor de curso, cujas orienta¢Ses estao definidas no projeto educativo de escola;

b) Analisar as propostas das equipas pedagdgicas dos cursos profissionais e submeté-las,
através do respetivo coordenador, ao conselho pedagoégico;

c) Apresentar propostas, no ambito da sua competéncia;

d) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelos diferentes cursos;

e) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢®es do conselho pedagégico;

g) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

4. De entre o conjunto dos diretores de curso é designado um coordenador.

5. Para o exercicio do cargo de coordenador dos cursos sdo atribuidos dois blocos de 100
minutos na componente nao letiva do professor ou de acordo com a disposicdo legal em
vigor.

6. O mandato de coordenador tem a duracao de quatro anos.

Artigo 66.°
(Conselho de Turma)

1. O conselho de turma é uma estrutura de apoio ao conselho pedagégico e ao diretor na
orientagdo e execucao da politica pedagdégica da escola ao nivel da turma, em consonancia
com 0s objetivos enunciados no projeto educativo.

2. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores
da turma.

3. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagédgico considere conveniente.

4. Nos conselhos de turma para a avaliacdo dos alunos e para assuntos disciplinares, participam
os membros docentes e outros profissionais intervenientes no processo de avalia¢ao.
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5. O conselho de turma reulne no inicio do ano letivo, com o objetivo de fazer o primeiro
diagndstico da turma com vista a caracterizacdo da mesma e a dar inicio a elaborag¢ao do
plano de turma, sempre que tal se justifique.

6. O conselho de turma reline sempre que tal se justifique.

7. Os conselhos de turma relinem de acordo com os objetivos definidos pelo projeto educativo,
sendo convocados com quarenta e oito horas de antecedéncia por convocatéria afixada
e/ou por correio eletrénico. No 9.° ano, o conselho de turma reunira extraordinariamente
apos a afixacdo das pautas dos resultados dos exames para a possivel decisdo da aplicacdo
de medidas universais, seletivas ou adicionais dos alunos ndo aprovados em consequéncia
do exame.

8. O conselho de turma redne no final de cada semestre para proceder a avaliagdo sumativa
dos alunos e uma vez por semestre para avaliagdo qualitativa.

9. Tendo em vista a otimiza¢do do funcionamento das reunides dos conselhos de turma para a
avaliacdo dos alunos, os professores deverdo entregar as suas propostas de avaliagcdo no
suporte adequado, no prazo definido pelo conselho pedagégico.

10. Nas reunides de conselho de turma de final de semestre, qualquer alteracdo a uma
classificacdo ou nivel propostos pode ser feita, pelo professor que a propds, no inicio da
reunido ou no decorrer da mesma.

11. Na andlise da situa¢do global do aluno e da turma, qualquer professor pode questionar
niveis ou classifica¢bes, pedindo justificaces das mesmas, propondo alteracdes, as quais
deverdo ser analisadas pelo conselho de turma que decidira da sua aceitacao.

12. Nao havendo consenso, as delibera¢des sdo votadas. Todos os membros do conselho de
turma devem votar nominalmente.

13. As deliberag¢Bes devem ser tomadas por maioria absoluta; em caso de empate o presidente
da reunido tera voto de qualidade.

14. Os secretarios das reunides sdo designados de entre os docentes do conselho de turma, no
inicio de cada ano letivo, pelo diretor, exercendo essa fun¢do durante todo o ano letivo.

15. Sao atribuicdes do conselho de turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordena¢dao de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagoégica e disciplinar que a turma
digam respeito;

¢) Analisar, em colaboracdao com o conselho de diretores de turma, os problemas de
integracao dos alunos e de relacionamento entre professores e alunos da turma;

d) Colaborar nas a¢des que favorecam a interatividade da escola com a comunidade;

e) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor de turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar duas vezes por semestre e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo conselho pedagégico;

f) Elaborar o plano de turma para cada semestre letivo;

g) Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

h) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

i) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

j) Elaborar propostas de medidas universais, seletivas ou adicionais no quadro da legisla¢do
em vigor;

k) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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[) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

m) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

n) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 67.°
(Equipa técnico-pedagégica)

. A equipa técnico-pedagédgica dos cursos EFA é uma estrutura de apoio ao conselho pedagogico
e ao diretor na orientacdo e execucdo da politica pedagdgica da escola ao nivel da turma, em
consonancia com os objetivos enunciados no projeto educativo.

. A equipa é constituida pelo responsavel pedagégico com fun¢des de mediador e pelos
formadores das diferentes areas de competéncias-chave de cada turma.

. Integram ainda a equipa técnico-pedagogica os tutores da formacdo em contexto de trabalho,
quando aplicavel.

. A equipa reune no inicio do ano letivo, com o objetivo de fazer o primeiro diagnéstico da turma
e analisar o referencial de formacgao de acordo com a distribui¢ao das UFCD para levantamento
de possiveis atividades ou atividades integradoras, bem como pontos de ligacdo entre as
unidades das diferentes areas.

. Para além desta reunido inicial, a equipa reune a meio de cada semestre para acompanhamento
da formacdo desenvolvida, com o objetivo de permitir a sua melhoria e o ajustamento das
planificacBes e estratégias formativas, no final de cada semestre para avaliagdo sumativa dos
formandos e sempre que tal se justifique.

. Tendo em vista a otimizag¢ao do funcionamento das reunides de avaliagdo das equipas técnico-
pedagobgicas, os professores deverdo entregar as suas propostas de avaliacdo no suporte
adequado, no prazo definido pelo conselho pedagogico.

. Nas reunides de avaliacdo, qualquer alteracdo a uma avaliagdo proposta pode ser feita, pelo
professor que a prop0s, no inicio da reunido ou no decorrer da mesma.

. Os secretarios das reunides sao designados de entre os docentes do conselho de turma, no
inicio de cada ano letivo, pelo coordenador dos cursos noturnos, exercendo essa funcdo
durante todo o ano letivo.

Artigo 68.°
(Educacao Especial)

. Definicao, objetivo e grupo alvo.

1.1. A educacdo especial, como servico especializado de apoio, rege-se pelo Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e pela Declaracdo
de Retificacdo n.° 47/2019, de 3 de outubro, e tem por objetivos a inclusdo educativa e social,
0 acesso e o sucesso educativos, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo de igualdade de oportunidades, a preparagao para o prosseguimento de estudos
ou para uma adequada preparac¢do para a vida pés-escolar dos jovens com necessidades
especificas de aprendizagem.

2. Composigao.

2.1. A educacgdo especial é constituida pelos professores de educac¢ado especial com formacao
especializada colocados por concurso na escola.

2.2. A educacgdo especial integra as seguintes estruturas especificas de apoio:
a) Escola de referéncia para a educacgao bilingue de alunos surdos.
b) Unidade de ensino estruturado para a educacdo de alunos com espetro de autismo.
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¢) Unidade de multideficiéncia.
3. Competéncias.
3.1.Sem prejuizo das atribui¢des genéricas que se encontram legalmente cometidas, compete aos
professores de educagdo especial colaborar com a escola na promog¢do de medidas de
equidade e de inclusdo socio-escolares. Constituem competéncias destes professores:

a) Providenciar assessoria ao 6rgao de direcdo e de gestdo na organiza¢ao e aplicacao das
medidas do regime educativo especial;

b) Participar nas reunides, convocadas pelo diretor, de avaliagdo dos pedidos de
referenciacdo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, e pela Declaracdo de Retificagdo n.° 47/2019, de 3 de
outubro entregues na direcdo;

c) Colaborar com o 6rgao de dire¢do e de gestdo na identificacdo, aquisi¢cdo e manutencgao
dos equipamentos e materiais informaticos para os alunos com necessidades especificas
de aprendizagem;

d) Colaborar na elaboracgao e aplicacdo do programa educativo individual conjuntamente
com o respetivo diretor de turma, encarregado de educagdo e outros intervenientes no
processo de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro, e pela Declaracdo de Retificacdo n.° 47/2019, de 3 de
outubro;

e) Participar na elaboracdo do plano individual de transicdo pds-escolar, orientar e
assegurar, em conjunto com o diretor, o desenvolvimento dos curriculos especificos
individuais;

f) Prestar apoio especializado os alunos com necessidades especificas de aprendizagem
sempre que a gravidade da situag¢ao o justifique;

g) Colaborar no acompanhamento e avaliagdo das medidas educativas propostas no
relatério técnico pedagogico, programa educativo individual e programa individual de
transicao;

h) Participar em reunides de conselho de turma;

i) Participar em conjunto com os pais e encarregados de educag¢do na identificagdo dos
recursos e prioridades, promovendo a sua interacdo e participacao na escola;

j) Articular com outros servigos/instituicdes/organizacdes da comunidade, nomeadamente
servicos de saude, educacdo, autarquia, entre outros, quando pertinente;

k) Deslocar-se aos servicos de saude ou acompanhar os alunos nas consultas médicas, caso
se justifique;

[) Estabelecer parcerias com instituicdes, em conjunto com o diretor, de acordo com a
portaria decreto-lei n.° 54/2018 dirigidas aos alunos que frequentam o ensino secundario
plano educativo individual (PEl) e com plano individual de transi¢do (PIT) para a vida pés-
escolar;

m) Deslocar-se periodicamente aos locais de estagio dos alunos com PIT;

n) Colaborar/participar em projetos/estudos que visem promover/reforcar a autonomia e a
lideranca distribuida para a aprendizagem e equidade.

4. Funcionamento.

4.1. A educacdo especial é coordenada e representada por um professor de educacdo especial,
com formacao especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho
docente ou administra¢do educacional, nomeado pelo diretor.

4.2. O coordenador convoca e preside as reunides da educacdo especial, e tem assento no
conselho pedagégico.

4.3. O grupo de educacdo especial relne sempre que necessario, podendo o coordenador
convidar/solicitar para essas reunifes a colaboracdo de outros servicos ou entidades
consideradas relevantes para o estudo de “caso” ou processo educativo dos alunos.
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4.4. A educagao especial deve estar dotada de pessoal, instalagdes e equipamentos necessarios
ao seu bom funcionamento.

Artigo 69.°
(Assembleia de Delegados de Turma)

1. E competéncia da assembleia de delegados:

a) Eleger um representante alunos do ensino secundario ao conselho pedagégico;

b) Eleger um representante dos alunos do ensino secundario diurno e outro do ensino
secundario noturno para representante dos alunos ao conselho geral;

c) Eleger a mesa da assembleia, constituida por um presidente e um secretario;

d) Dar parecer, sempre que solicitado por qualquer dos érgaos de gestdo e administracdo da
escola;

e) Promover iniciativas destinadas a resolu¢ao dos problemas dos alunos, em articulagdo com
o diretor, sendo realizada uma reunido trimestral entre estes 6rgaos.

Artigo 70.°
(Assembleia de Alunos)

1. A assembleia de alunos pode revestir uma das seguintes formas:

a) Assembleia de turma;

b) Assembleia de ano;

c) Assembleia de curso;

d) Assembleia de ciclo.

2. As assembleias podem ser convocadas:

a) Pelos 6rgdos de gestdo da escola para efeitos eleitorais ou outros de interesse para a classe
discente (qualquer das assembleias previstas no ponto 1);

b) Pelo diretor de turma (assembleia de turma) coordenador de curso/ciclo/ano (assembleia de
curso/ciclo/ano) para tratar de assuntos de natureza pedagoégico-didatica;

c) Pelos delegados de turma, a pedido de, pelo menos, 50% dos alunos da turma (assembleia
de turma) ano (assembleia de ano) ciclo (assembleia de ciclo) ou curso (assembleia de curso)
para tratar de assuntos que lhes digam respeito, mediante conhecimento expresso ao
diretor e respetiva autorizacao.

3. As assembleias previstas nas alineas b) e c) do nimero 1. serdo sempre realizadas sem prejuizo
do normal funcionamento das atividades letivas.

Seccao ll
Titulares dos Orgaos

Artigo 71.°
(Coordenador de Departamento Curricular)

1. Compete ao coordenador do departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias em reunides de departamento, num espirito de formacao
reciproca, quer no ambito da ciéncia, da didatica e da pedagogia, quer no ambito de projetos
e trabalhos que, em cada ano letivo, levem a exploracao na escola de temas e/ou conteldos
cientificos e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento curricular;
b) Assegurar a articulacdo entre o departamento e o conselho pedagogico;
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c) Assegurar a coordenacdo das orienta¢Bes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e contelidos a situagao concreta da escola;

d) Promover a participacdo dos professores do departamento nas diversas iniciativas da escola;

e) Colaborar com as estruturas de formacgao continua na identificacdo de necessidades e nos
processos de resolu¢do, no ambito da formacgao dos professores do departamento;

f) Propor ao conselho pedagogico o(s) professor(es) com perfil adequado ao acompanhamento
da formacao inicial;

g) Promover medidas de planificagdo e avaliacdo das atividades do departamento;

h) Apresentar ao conselho pedagdgico as linhas estruturantes das atividades do ano seguinte;

i) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

j) Propor ao conselho pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adog¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

[) Promover a realiza¢do de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

m) Coordenar a planificacdo de todas as atividades curriculares e extracurriculares e promover
a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do departamento;

n) Assegurar a participacao do departamento na analise e critica da orientacdo pedagogica da
escola;

o) Elaborar criteriosamente um arquivo (em suporte digital ou de papel) com toda a informacao
disponivel, de reconhecido interesse para o departamento;

p) Designhar, sempre que tal se justifique, um docente do departamento para colaborar em
areas cientificas que ndo sejam legalmente reconhecidas ao coordenador.

Artigo 72.°
(Representante de Grupo de Recrutamento)

1. O grupo de recrutamento ao qual pertence o coordenador de departamento nao pode eleger
representante de grupo de recrutamento, acumulando aquele, por isso, as func¢des de
coordenador de departamento e de grupo disciplinar.

2. O representante de grupo de recrutamento é eleito por todos os docentes que integram o
grupo.

3. E elegivel para o cargo de representante de grupo de recrutamento qualquer docente,
preferencialmente profissionalizado, do quadro da escola e que se encontre em exercicio de
func¢des na escola.

4. A eleicao do representante de grupo de recrutamento é efetuada no final do ano letivo anterior
aquele em que vai iniciar o exercicio do cargo.

5. Salvo indicacdo legal em contrario, o representante de grupo de recrutamento tera um mandato
de quatro anos.

6. O exercicio das fun¢Bes de representante de grupo de recrutamento pode cessar a pedido do
interessado, ou por proposta de pelo menos dois tercos dos membros do conselho de grupo,
em ambos os casos mediante fundamentagao relevante.

7. Para o exercicio do cargo de representante de grupo de recrutamento sdo atribuidas as
seguintes reduc¢des na componente ndo letiva: — até trés professores, uma hora; — de quatro a
oito professores, duas horas; — de nove a quinze professores, trés horas; — de dezasseis a vinte
e quatro professores, quatro horas; — mais de vinte e quatro professores, cinco horas.

8. A coordenacgao das tarefas e das atividades cientificas e didaticas especificas do grupo de
recrutamento é da competéncia do representante de grupo de recrutamento ou do
coordenador de departamento, nos casos em que tal acontece.
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9. Sdo competéncias do representante de grupo de recrutamento e do coordenador de

departamento:

a) Promover o dialogo e a cooperagdo entre os elementos do grupo disciplinar;

b) Apoiar os professores do grupo de recrutamento no ambito das atividades escolares
especificas do grupo, nomeadamente:
l. Na articulacdo das competéncias essenciais de cada disciplina;
Il. Na definicdo de critérios e instrumentos de avaliagao;
lll. Na planificacdo das atividades letivas;
IV. Na organizacao do plano anual de atividades do grupo de recrutamento;
V. No diagnéstico e na elaboracdo do plano de formacao de professores;

c) Promover a integracao dos professores do grupo de recrutamento, através da defini¢do de
estratégias de atuacdo no ambito do departamento e do grupo;

d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades do grupo de recrutamento, articulando-as
com as do departamento em que 0 grupo se insere;

e) Organizar e atualizar o(s) dossié(s) do grupo, tendencialmente em formato digital, o(s)
qual(ais) deve(m) conter nomeadamente:
I. O programa de cada disciplina;
Il. Os critérios e instrumentos de avaliacdo utilizados;
Il. As planificacdes das atividades letivas;
IV. O plano anual de atividades do grupo de recrutamento;

f) Manter informados todos os professores do grupo de recrutamento sobre as questdes
especificas que lhes digam respeito;

g) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes e recomendacdes dos érgaos de gestdo da escola.

Artigo 73.°
(Coordenador dos Diretores de Turma)

1. S&o atribui¢bes do coordenador dos diretores de turma:

a) Presidir ao conselho de diretores de turma;

b) Elaborar o plano global de trabalho do diretor de turma, em consonancia com as orientacdes
do projeto educativo e submeté-lo a aprovagao do conselho pedagégico;

) Elaborar o guido dos diretores de turma com toda a documentacdo necessaria ao cabal
desempenho do cargo;

d) Prestar apoio continuo a cada um dos diretores de turma;

e) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

f) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho dos diretores de turma.

Artigo 74.°
(Diretor de Turma)

1. O diretor de turma é nomeado pelo diretor da ESA.
2. Sdo atribui¢des do diretor de turma:
a) Executar o plano global do diretor de turma;
b) Periodicamente recolher e fornecer informacdes junto dos professores da turma;
c) Promover e coordenar as atividades interdisciplinares;
d) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;
e) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da
turma;
f) Detetar, acompanhar e encaminhar os casos problema para os servi¢cos competentes;
g) Registar informaticamente as faltas e controlar a assiduidade dos alunos;
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h) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, garantindo a democraticidade do
ato;

i) Reunir regularmente com os alunos da turma na hora, para esse efeito, registada nos horarios
do professor e da turma;

j) Atender uma vez por semana os pais/encarregados de educagao na hora e dia marcados para
o efeito, exceto na semana que antecede os conselhos de turma de avaliacao;

k) Comunicar ao diretor da ESA os casos passiveis de procedimento disciplinar;

[) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas
e das atividades escolares;

m) Criar estratégias motivadoras que visem uma crescente participacdo dos encarregados de
educagao na vida escolar dos seus educandos;

n) Contactar os encarregados de educacdo sempre que se verifiquem problemas de
assiduidade, aproveitamento ou comportamento ou em qualquer outra circunstancia
considerada pertinente;

o) Dar conhecimento aos encarregados de educagao das medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo elaboradas para o seu educando, nos prazos definidos na leij;

p) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo das atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, nomeadamente das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo;

r) Promover em conselho de turma a identificacdo de necessidades de formagdo com vista a
elaboragao de um plano de formacgao de escola;

s) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participagao;

t) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

u) Informar, no inicio do ano letivo, os encarregados de educagdo sobre o curriculo de cada
disciplina, respetivos critérios de avaliacao.

v) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nomeadamente as constantes na lei n.°
51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 75.°
(Coordenador dos Cursos Profissionais)

1. Sdo competéncias do coordenador dos cursos profissionais, em articulacdo com as demais
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica e com o 6rgdo competente de direcdo e
gestdo, a programacdo, coordenacao e execugdo, designadamente do seguinte:

a) Representar os diretores de curso e diretores de turma no conselho pedagégico;

b) Participar nas reunides dos conselhos de turma e curso, no ambito das suas funcdes;

c) Coordenar reunides com os diretores de curso e diretores de turma dos cursos;

d) Coordenar reunides com os professores orientadores da formacdo em contexto de trabalho
(FCT) e prova de aptiddo profissional (PAP);

e) Assegurar a articulagcdo das atividades dos cursos profissionais em funcionamento na escola,
com o plano anual de atividades e com o projeto educativo;

f) Avaliar o desenvolvimento dos cursos profissionais no que concerne aos resultados das
aprendizagens e da assiduidade dos alunos;

g) Supervisionar a elaboracdo dos critérios de avalia¢do das disciplinas dos varios cursos, de
forma a que os mesmos estejam adaptados aos perfis de desempenho e respetivas saidas
profissionais;
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h) Propor para aprovacao, pelo conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo das varias
disciplinas do curriculo, depois de ouvidos os diretores de curso e os diretores de turma;

i) Propor para aprovacdo, pelo conselho pedagégico, o regulamento dos cursos profissionais,
os regulamentos especificos da FCT e da PAP, os quais deverdo ser integrados no
regulamento interno da ESA;

j) Propor para aprovacao, pelo conselho pedagdgico, a calendarizagao do processo conducente
a realizacdo da PAP;

k) Propor para aprovacdo, pelo conselho pedagoégico, os critérios de avaliacdo da FCT e da PAP
elaborados pelos professores responsaveis, depois de ouvidos os diretores de curso e os
professores orientadores da FCT e da PAP;

[) Supervisionar a calendarizagao anual dos médulos e o cumprimento das horas de formacgao
dos varios cursos;

m) Verificar o dossié técnico-pedagogico dos cursos, em colaboracdo com os diretores de curso
e diretores de turma;

n) Colaborar com as restantes estruturas de orienta¢cdo educativa na integracao nos cursos, de
novos diretores de curso, diretores de turma e de novos professores;

0) Representar os cursos em reunides, semindrios e demais a¢des de reconhecido interesse.

Artigo 76.°
(Diretor de Turma dos Cursos Profissionais)

1. Compete ao diretor de turma dos cursos profissionais, em articulagdo com a equipa pedagogica
e estruturas pedagogicas intermédias, e, quando for o caso, com a dire¢do, a programacao,
coordenagdo e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo
da classificagdo médulo a médulo;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elabora¢do de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicao e aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de coopera¢do com
os outros, de articulacdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

¢) Anexar ao relatoério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicac¢@es relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliagdo
de cada médulo e na progressao registada em cada disciplina.

Artigo 77.°
(Diretor de Curso dos Cursos Profissionais)

1. O Diretor de curso dos cursos profissionais deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os
professores da componente técnica e ndo deve ter sob a sua responsabilidade mais de duas
turmas.

1.1. Compete ao diretor de curso:
a) A coordenacao técnico-pedagdgica do curso (a convocagao e coordenac¢do das reunides
da equipa pedagogica e a articulacdo entre as diferentes componentes da formacao);
b) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nomeadamente as constantes na lei n.°
51/2012 de 5 de setembro.
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Artigo 78.°
(Coordenador dos cursos EFA)

1. Sdo competéncias do coordenador:

a) Colaborar com o diretor e o com o centro Qualifica na prospe¢do das necessidades de
formacado, contribuindo para a definicdo da oferta formativa para adultos em cada ano
letivo;

b) Dirigir as reunides do conselho de mediadores dos cursos EFA, coordenando a a¢do no que
respeita a estratégias e procedimentos;

¢) Assegurar a articulacdo entre mediadores;

d) Participar nas reunifes das equipas técnico-pedagogicas sempre que tal se verifique
necessario ou seja solicitado pelos respetivos mediadores/formadores;

e) Assegurar a representacdo do conselho de mediadores dos cursos EFA no conselho
pedagdgico;

f) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do conselho que coordena;

g) Garantir a circulacdo da informacdo entre o conselho pedagégico e o conselho de
mediadores dos cursos EFA;

h) Organizar e gerir os cursos EFA, nomeadamente desenvolvendo todos os procedimentos
logisticos e técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo sistema integrado de
informacado e gestao da oferta educativa e formativa (SIGO);

i) Zelar para que estejam reunidas todas as condic¢des legais, funcionais e materiais para o inicio
das atividades formativas;

j) Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacdo e documentacdo relativa aos
varios cursos, nomeadamente a avaliagdo dos formandos;

k) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 79.°
(Mediador)

1. O mediador é o elemento da equipa técnico-pedagodgica a quem compete, designadamente:
a) Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica;
b) Colaborar com o coordenador dos cursos EFA em todo o processo de formacdo;
¢) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos formandos,
informando-os sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os
resultados da avaliacao formativa e sumativa;
d) Dinamizar a equipa técnico-pedagoégica no ambito do processo formativo, salvaguardando
o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;
e) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagodgica e o grupo de formacdo, assim
como entre estes e o coordenador dos cursos EFA;
f) Organizar o dossier técnico-pedagdgico, mantendo-o sempre atualizado.
2. O mediador ndo deve exercer funcBes de mediacdo em mais de trés cursos EFA, e,
preferencialmente, deve ser formador de uma das areas de competéncias-chave.
3. A acumulac¢do da func¢do de mediador e formador, referida no nimero anterior, tem de ser
solicitada a entidade competente responsavel pela autoriza¢do do curso.

Artigo 80.°
(Coordenador dos Professores Tutores)

1. Compete ao Coordenador:
a) Convocar, coordenar e presidir ao conselho de professores tutores;
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b) Elaborar o plano global de trabalho dos professores tutores em consonancia com as
orientacdes do projeto educativo;

c) Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Prestar apoio continuo a cada um dos professores tutores;

e) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

f) Planificar as atividades a desenvolver anualmente;

g) Apoiar os professores tutores na elaborac¢do do plano individual dos alunos tutorandos;

h) Monitorizar a aplicacdo dos planos individuais;

i) Apresentar ao diretor da ESA e ao conselho pedagégico um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 81.°
(Professor Tutor)

1. Atutoria é concretizada pelo professor tutor, cujo papel consiste na compreensdo dos curriculos
de um ciclo de estudos e da individualidade do aluno, para que consiga, em consonancia com
0s restantes membros da comunidade educativa, promover as a¢des necessarias para o
sucesso do aluno.

2. Os professores tutores deverdo ser designados pelo diretor, ap6s proposta da EMAEI, tendo em
consideracao os seguintes aspetos:

a) Ser docente profissionalizado;

b) Ser preferencialmente um professor do quadro de escola, possibilitando o acompanhamento
dos alunos por um ciclo de estudos;

c) Evidenciar facilidade de um bom relacionamento pedagégico com os alunos e ser
incentivador da participagao dos encarregados de educagao;

d) Possuir capacidade de negociacdo e mediacdo em diferentes situag¢es, inclusive de conflitos;

e) Ter capacidade de trabalhar em equipa.

3. Aos professores tutores compete:

a) ldentificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo e as tarefas
escolares, fomentando uma autonomia progressiva;

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integra¢do na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

¢) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

d) Acompanhar um grupo especifico de alunos, atendendo a sua individualidade,
preferencialmente ao longo de um ciclo de estudos;

e) Elaborar um dossié individual, onde constem todos os materiais/atividades/estratégias
desenvolvidas e fundamentais para a compreensao do caso intervencionado;

f) Desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;

g) Promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu
processo de aprendizagem;

h) Articular com o diretor de turma nas estratégias adotadas pelo conselho de turma,
cooperando com os professores em atividades de recuperacdo;

i) Desenvolver um trabalho com os alunos que fomente o seu espirito cooperativo, de cidadania
ativa e autoconstrutivo;

j) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia quer com os servigos
especializados de apoio educativo.

k) Promover a cooperac¢do educativa entre os intervenientes no processo de aprendizagem do
aluno;
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[) Fomentar a participacao dos encarregados de educagdo/pais em atividades que fomentem a
convivéncia, a integragao e a participacdo dos alunos na vida da escola e no meio;

m) Trabalhar em parceria com os encarregados de educa¢do no sentido de que estes
colaborem na organizacdo e cumprimento das tarefas extra-aula, bem como, para que
acompanhem o desempenho dos seus educandos, nas suas multiplas vertentes;

n) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme o
estabelecido no projeto educativo;

o) Elaborar um relatério por semestre, acessivel aos interessados, onde conste a evolucdo do
aluno, ponderando os aspetos positivos e negativos.

Artigo 82.°
(Delegado e Subdelegado de Turma)

1. O delegado e o subdelegado de turma representam os alunos da sua turma e tém a fun¢do de
solicitar ao diretor de turma a realizacdo de reuniBes de turma para andlise de situa¢des
relacionadas com o seu funcionamento.

2. Estas situacBes devem preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Nao prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas;
b) Serem solicitadas por escrito e subscritas por, pelo menos, 50% dos alunos da turma.

3. 0 delegado de turma tem ainda competéncia para participar nas reunides de conselho de turma
para organizacao, acompanhamento e avaliagao do plano de trabalho da turma.

4. No inicio do ano letivo sera realizada uma reunido com os delegados e subdelegados para
informacdo das suas funcdes.

Artigo 83.°
(Mandato do Delegado e Subdelegado de Turma)

1. O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duragdo de um ano letivo.

Artigo 84.°
(Cessacao do Mandato do Delegado e Subdelegado de Turma)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o mandato do delegado e subdelegado de turma
podera cessar a todo o tempo em que seja alvo de trés ou mais participa¢des disciplinares.

2. Constitui, igualmente, motivo de cessacdo do mandato a violacdo reiterada do dever de
assiduidade quando, no mesmo semestre, o delegado ou subdelegado for excluido da
frequéncia de qualquer disciplina ou retido por excesso de faltas.

Capitulo IlI
Servigos

Artigo 85.°
(Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagoégicos)

1. Os servigos administrativos sdo unidades organicas com um nivel de seccdo chefiadas por

trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administracao escolar, nos

47



termos do decreto-lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pelo decreto-lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

2. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira,
gestdo de edificios, instalagbes e equipamentos e apoio juridico.

3. Os servicos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de psicologia e orientagao
vocacional, biblioteca, formacdo de adultos, apoio a educacdo especial e assisténcia social.

4. Os servigos técnicos e técnico-pedagoégicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado
sendo a sua organizagao e funcionamento estabelecido no presente regulamento interno.

Seccao |

Artigo 86.°
(Servigcos Administrativos)

1. Os servicos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalacdes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento, bem como de livro de reclamacdes.
2. As normas de requisicdo deste servico e as regras do uso das suas instalagdes e equipamentos
serdo afixadas em local apropriado.
3. Compete aos servicos administrativos:
a) Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores da escola;
b) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos;
c) Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se refere o
presente regulamento;
d) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e do pessoal ndo
docente;
e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
f) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
g) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho do diretor;
h) Prestar assisténcia administrativa a associacdo de pais e encarregados de educacao;
i) Manter arquivos com a legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;
j) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;
k) Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servicos;
[) Afixar, em local visivel, o horario de funcionamento dos servigos.

Seccdo I

Artigo 87.°
(Servicos Técnico-Pedagégicos)

1. Os servicos técnico-pedagogicos fundamentam-se na articulagdo dos recursos e das atividades
de apoio especializado existentes na escola, com vista a promo¢do de uma escola integradora,
no respeito das orienta¢des a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

Artigo 88.°
(Modo de Organizacao)
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1. Os servicos técnico-pedagégicos organizam-se em diferentes estruturas com vista a
prossecucdo dos seus objetivos.
1.1. Cada estrutura dispde de espacos proprios para trabalho.
1.2. Os diferentes elementos que comp&em estes servicos elegem, pelo prazo inerente as suas
atribui¢cdes, um elemento que assumira as seguintes funcdes:
a) Coordenar os servicos;
b) Presidir as reunides;
c) Elaborar relatérios periddicos.

Artigo 89.°
(Funcionamento)

1. Os servigos relinem ordinariamente uma vez por més.
2. Cada estrutura tem um funcionamento diario, definido em horario.
3. Cada uma destas estruturas tem normas de funcionamento préprias:
a) Essas normas de funcionamento devem privilegiar o acesso do maior nimero possivel de
alunos;
b) Os horarios devem ser afixados nos locais adequados

Artigo 90.°
(Servico de Psicologia e Orientacao)

1. O servico de psicologia e orientacdo (SPO) deve desenvolver a sua atividade em trés dominios
de intervencao: apoio psicoldgico e psicopedagdgico; apoio ao desenvolvimento de sistemas de
relacBes da comunidade educativa; e orienta¢do vocacional.

1.1. No ambito do apoio psicolégico e psicopedagdgico compete ao SPO:

a) Apoiar ou propor o desenho, a implementacdo e a avaliacdo de interven¢8es alargadas
com vista a promogao do desenvolvimento global dos alunos;

b) Proceder a avaliagdo global de situacdes relacionadas com o desenvolvimento, a
aprendizagem, o comportamento, com competéncias e potencialidades especificas,
através de processos de avaliagdo psicolégica e psicopedagégica orientada para fatores
contextuais;

¢) Colaborar com os docentes, na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar,
prestando aconselhamento em fungao da situagao;

d) Colaborar na avaliacdo e na intervencdo multidisciplinar;

e) Reforcar condi¢des de estimulagao cognitiva;

f) Colaborar nos processos de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

g) Apoiar, em articulagdo com os pais e encarregados de educac¢do e em colabora¢do com
0s servicos competentes, medidas adequadas de resposta educativa

1.2. No ambito do apoio ao desenvolvimento de sistemas de rela¢6es da comunidade educativa
compete ao SPO:

a) Colaborar com os 6rgdos de direcdo da escola através da elabora¢do de projetos,
documentos e pareceres;

b) Colaborar em a¢8es comunitarias destinadas a prevenir as retencBes e o abandono
escolar e a promover a saude mental e o bem-estar, nomeadamente, através da
elaboracdo de projetos, da articulacdo com instituices da comunidade e da organizacao
de acdes dirigidas a diferentes intervenientes educativos;

c) Estabelecer articulagdo com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento e implementac¢do de medidas de promogao do sucesso educativo;
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d) Colaborar em acbes de formacdo e participar na realizacao de experiéncias pedagdgicas;
e) Colaborar com docentes, pais e encarregados de educagao e outros agentes educativos,
na perspetiva do seu aconselhamento psicolégico e psicoeducativo, através da realizagao
de reunides, da participagdo nos conselhos de turma e na organizacdo de acles de

formacao;

f) Colaborar na celebracdo de protocolos com servicos, empresas e outros agentes da
comunidade;

g) Articular com outros servicos e recursos da comunidade (Justica, Seguranga Social e
Saude);

h) Desenvolver a¢des de literacia, sensibilizacdo e formacao dirigidas a pais e encarregados
de educacao e comunidade em geral sobre desenvolvimento e aprendizagem.

1.3. No ambito da orientagdo vocacional compete ao SPO:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade;

b) Fomentar a autonomia na pesquisa de informacdo;

) Apoiar a aquisi¢ao de competéncias de gestdo de carreira;

d) Realizar a¢des de informagdo sobre o sistema educativo e formativo e sobre a oferta
existente a nivel nacional e comunitario;

e) Colaborar na organizacdo e no acompanhamento de visitas de estudo e de atividades de
aproximag¢ao ao mercado de trabalho;

f) Apoiar a preparacdo de experiéncias de mobilidade;

g) Preparar as transi¢des ao longo do percurso educativo e profissional;

h) Colaborar e articular com outros servicos de forma a garantir a portabilidade de
processos;

i) Incentivar iniciativas de aprendizagem em contextos concretos de atividade, como
voluntariado, estagios e jobshadowing;

j) Dinamizar a¢des de informacdo e sensibiliza¢do dos pais e encarregados de educagdo e da
comunidade em geral, sobre aspetos inerentes a tomadas de decisdo de carreira.

Seccao Il

Artigo 91.°
(Biblioteca Escolar)

1. A organizacao e o funcionamento da biblioteca escolar e das suas areas funcionais estdo
estabelecidos em regulamento elaborado pela equipa de trabalho a ele afeta, e divulgado junto
da comunidade escolar.

2. O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instala¢des.

3. O plano de atividades da biblioteca escolar deve ser apresentado ao conselho pedagdgico, no
inicio de cada ano letivo, até novembro.

4. O crédito horario atribuido aos membros sera atribuido pelo diretor, de acordo com as
orientac8es legais emanadas do Ministério da Educacao.

5. 0 mandato do coordenador da biblioteca escolar deve ser de quatro anos.

6. A escolha do coordenador do centro de recursos educativos é feita pelo diretor de acordo com
os critérios legais.

7. No final de cada ano letivo é elaborado um relatério de avaliacdo da biblioteca, entregue ao
diretor e enviado ao Ministério da Educacao.
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Capitulo |
Normas gerais

Artigo 92.°
(Acesso ao Recinto Escolar)

1. Tém acesso a escola os alunos, o pessoal docente, administrativo e assistente operacional, pais

2.

e encarregados de educacdo e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos
de interesse a tratar.

O acesso aos pavilhdes de aulas fica interdito aos encarregados de educac¢ao e a todas as
pessoas estranhas a escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo diretor da escola.

3. Acesso de pessoas ao recinto escolar:

4,

5.

a) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento
gue permita uma rapida identificacdo (cartdo de estudante, cartdo de docente, cartdo de
funcionario, cartdo de utente do centro Qualifica);

b) O acesso ao recinto escolar far-se-a mediante a passagem do cartdo magnético no respetivo
identificador;

) Aos pais e encarregados de educagdo e aos visitantes em geral, apos recolha de elementos
constantes no bilhete de identidade, sera entregue um documento que, indicando essa
qualidade, sera restituido a saida;

d) Ndo é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima estipulado, exceto se
houver autorizacdo do diretor da escola;

e) Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto para cargas e
descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo, para situacdes
de emergéncia e para atividades dirigidas a comunidade escolar;

f) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

O acesso a escola, via telefonica, deve ser garantido em regime permanente, pelo que o servico

respetivo terd um funcionamento ininterrupto durante o horario escolar.

O acesso dos alunos ao atrio do pavilhdo “A” esta condicionado a utilizagdo dos servigos af

existentes.

Artigo 93.°
(Circulagdo no Recinto Escolar)

. Os alunos ndo podem permanecer nos corredores, escadas e atrios dos pavilhdes de aulas e,

no exterior, nos seus espagos confinantes durante os tempos letivos.

2. 0 acesso a sala dos professores é interdito ao corpo discente, exceto com a devida autorizagao.

3.

4.

Nao é permitido permanecer, obstruindo a passagem, nos locais de entrada na escola e de
acesso aos pavilhdes.

Os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o cartdo de estudante sempre que lhes seja
solicitado por um professor ou por um assistente operacional ou de seguranca. Quem o nao
apresentar, e ndo sendo possivel provar a sua qualidade de aluno da escola, sera impedido de
permanecer no recinto escolar.
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Artigo 94.°
(Saida do Recinto Escolar)

1. Aos alunos do ensino diurno ndo € permitida a saida do recinto escolar durante os tempos
letivos, exceto quando tiverem autorizacdo escrita dos encarregados de educa¢do ou da
direcdo da escola.

Artigo 95.°
(Procedimentos Gerais de Emergéncia)

1. Em situacdo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espacos escolares, dever-se-a
adotar os seguintes procedimentos, previstos no plano de emergéncia da escola:

a) O diretor da escola dara ordem de emissdo de trés toques consecutivos de campainha - se
este procedimento for inviavel por falta de energia, a ordem de evacuacdo sera dada
oralmente;

b) O professor deve providenciar para que os alunos saiam, organizadamente, da sala de aula
0 mais rapidamente possivel;

) O professor serd sempre o Ultimo a abandonar a sala de aula;

d) O professor devera acompanhar os seus alunos e permanecer nos locais indicados pelo
diretor da escola, ficando a aguardar instrucbes das autoridades competentes;

e) Os alunos que se encontram em aulas deverao obedecer e cumprir as indica¢bes dadas pelo
professor;

f) O assistente operacional colaborara ativa e calmamente na transmissao rigorosa de ordens
superiores e no acompanhamento dos alunos de acordo com o previsto no plano de
emergéncia;

g) O pessoal docente, ndo docente e os alunos que ndo se encontrem em salas de aula, deverao
dirigir-se, ordeiramente, para os locais indicados pelo responsavel local previsto no plano de
emergéncia e ai aguardar instrucdes;

h) O ndo cumprimento destas disposi¢es sera objeto de procedimento disciplinar.

2. Estas indicacdes e outras consideradas necessarias deverdo ser objeto de divulgac¢ao junto de
toda a comunidade escolar.

3. As plantas de evacuacgdo deverdo estar afixadas nos locais previstos, sendo a sua vandaliza¢do
objeto de procedimento disciplinar.

4. Uma vez por ano devem ser realizados exercicios de simulacdo de situa¢des de perigo (tremor
de terra, ameaca de bomba, incéndio, etc.) que levem a evacuacao do recinto escolar, de
acordo com o plano de emergéncia.

Artigo 96.°
(Limpeza)

1. A limpeza dos espacos interiores da escola é feita por uma empresa privada em regime de
concessdo que devera respeitar os seguintes procedimentos:

a) Em todos os pavilhdes sera afixado um horario diario de limpeza, discriminando as areas
(instalacBes sanitarias, salas de aula, atrios e escadas, gabinetes, etc.), 0s momentos e os
responsaveis pela limpeza;

b) Efetuada a limpeza, o funcionario responsavel pela mesma assinara, no horario afixado, o
espaco correspondente ao cumprimento dessa tarefa.

2. Em situag¢des excecionais e pontuais, a limpeza no interior dos pavilhdes é da responsabilidade
do respetivo funcionario.
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3. A limpeza dos espacos exteriores é da responsabilidade dos funcionarios da escola em regime

de turnos.
4. Nos meses de julho e agosto, toda a limpeza da escola é da responsabilidade dos funcionarios
da mesma.
Artigo 97.°
(Jogos)

1. Ndo sao permitidos quaisquer jogos de azar/apostas dentro do recinto escolar e qualquer jogo
fora dos espacos adequados.

Capitulo Il
Atividades letivas

Artigo 98.°
(Sumario Digital)

1. O professor deverd numerar, sumariar, assinar e registar as faltas dos alunos diariamente.
a) O registo sera feito em suporte digital;
b) O sumario digital devera ser preenchido aula a aula, havendo a possibilidade de proceder a
atualiza¢des pontuais num prazo maximo de vinte e quatro horas;
¢) O sumario deve corresponder a matéria efetivamente lecionada ou atividade desenvolvida;
d) A funcionaria do pavilhdo comunica a secretaria da escola, em impresso préprio, as faltas
dadas pelos docentes.

2. No programa informatico em uso na escola para a elaborag¢do do sumario digital devem constar
0s seguintes elementos: horario da turma, lista de professores, lista de alunos da turma e
respetivas disciplinas de frequéncia, fotos dos alunos, agenda de turma e registo de
ocorréncias.

3. O professor deve sumariar e registar as faltas dos alunos nas horas correspondentes a medida
de apoio educativo.

4. Os tempos correspondentes a presenca nos espacos disciplinares e/ou de departamento devem
ser sumariados.

5. Nas atividades nao letivas, os professores deverdo sumariar e registar as faltas dos alunos nos
casos devidos.

Artigo 99.°
(Inicio e término das aulas)

1. As aulas deverdo ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horario.

2. Atoleréncia é de cinco minutos no primeiro tempo letivo da turma em cada um dos turnos.

3. Em caso de falta do professor, o aluno deve aguardar instru¢des do funcionario em servico no
pavilhao.

Artigo 100.°
(Salas de Aulas)

1. Nas salas de aula é vedado/a:
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a) O consumo de alimentos;

b) O funcionamento de telemdvel ou quaisquer equipamentos passiveis de perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, exceto quando devidamente autorizados pelo
professor para o desenvolvimento das atividades;

¢) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados pelo
professor;

d) Outro(s) procedimento(s) que ndo o(s) acordado(s), no inicio de cada ano letivo, entre
professor e alunos.

2. O professor ndao deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de forca maior,
circunstancia que devera ser comunicada ao funcionario de servico no setor.

3. O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por motivo
de forca maior.

4. O professor é responsavel pela arrumacdo pedagogica das salas de aula. Deve, contudo, repor

a arrumacdo prévia quando terminar a sua permanéncia na sala.

Artigo 101.°
(Aulas no Exterior da Escola e Visitas de Estudo)

1. As aulas a ministrar no exterior da escola carecem de autorizacdo do diretor da escola e dos
encarregados de educagao.
2. As visitas de estudo implicam a autorizacdo do diretor da escola ouvido o conselho pedagégico,
e aprovacao dos encarregados de educacdo em reunido realizada para o efeito.
. Os alunos que ndo participem deverdao comparecer as atividades letivas.
4, As visitas de estudo sé serdo concretizadas se, cumulativamente:
a) Assumirem, preferencialmente, um carater interdisciplinar;
b) O numero de participantes for superior a 50% do nimero total de alunos do grupo alvo;
c) Forem previamente propostas e aprovadas em conselho de turma e conselho pedagoégico,
como parte integrante do plano anual de atividades.

4.1. Em caso de impossibilidade do cumprimento do estipulado nas alineas anteriores,
cabera ao diretor da escola, ponderados os condicionalismos, autorizar a realizacdo das
mesmas.

5. Nas visitas de estudo realizadas em territ6rio nacional, o professor ou o grupo de professores
responsavel pela organizacao deve:
a) Apresentar, respeitando os itens a definir pelo conselho pedagégico, o plano da visita de
estudo, ao departamento curricular, que a incluira no seu plano de atividades;
b) Entregar ao diretor da escola o plano da visita de estudo.
6. ApOs a aprovacado da visita de estudo, o professor ou o grupo de professores responsavel, deve:
a) Preencher um impresso proéprio, comunicando aos encarregados de educacdo a visita de
estudo, os seus objetivos, os locais a visitar e onde pernoitar (quando necessario) e a verba

a despender pelo aluno;

b) Obter autorizagdo por escrito, em impresso proprio, dos encarregados de educac¢ao;

¢) Fornecer ao diretor da escola e ao diretor de cada turma, com cinco dias de antecedéncia, a
lista dos alunos que participam na visita, discriminando o ano e a turma a que pertencem,
bem como a lista dos professores que os acompanhem;

d) Ser portador, durante a visita de estudo, das credenciais necessarias passadas pela secretaria
da escola;

e) Fornecer um guido a cada um dos intervenientes da visita de estudo;

f) Contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser cumprido o
horario previsto, indicando o motivo do atraso e 0 momento previsto para a chegada.

w
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6.1. Realizada a visita de estudo, o professor ou grupo de professores responsavel elaborara
um relatério de avaliacdo, no prazo de quinze dias, para ser entregue ao diretor da
escola.

6.2. As visitas de estudo s6 poderdo realizar-se, por norma, até a primeira metade do
segundo semestre escolar, evitando também os periodos de avalia¢ao.

7. As visitas de estudo efetuadas ao estrangeiro carecem ainda de:
a) Autoriza¢do da DGESTE, solicitada com um minimo de trinta dias de antecedéncia;
b) Envio do relatério de avaliacdo da visita de estudo a DGESTE, no prazo de trinta dias.

8. O Regulamento das vistas de estudo encontra-se em anexo ao regulamento interno sendo parte
integrante do mesmo.

Capitulo Il
Dever de assiduidade

Artigo 102.°
(Assiduidade e Frequéncia)

1. O dever de assiduidade é regido pela legislacao em vigor: Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

3. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. A responsabilizagdo referida no nimero anterior sera formalizada através de um termo de
responsabilidade assinado pelos encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo.

5. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

. Cabe aos professores verificar o cumprimento do dever de assiduidade e colaborar com o
diretor de turma no cumprimento do dever de informar os encarregados de educac¢do sobre as
faltas dos respetivos educandos.

N

(o))

Artigo 103.°
(Natureza das Faltas)

—_

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario é qualificado como falta, observando-se o disposto no artigo n.° 106 do presente
Regulamento.

3. Para o ensino basico e secundario regular e para o ensino profissional, as faltas sdo sempre
contabilizadas por segmentos letivos de cinquenta minutos.

4. As faltas sdo registadas pelo professor e pelo diretor de turma em suportes administrativos

adequados.

Artigo 104.°
(Faltas Justificadas)
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1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmado, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

h) Preparagdo e participagdo em provas desportivas de alta competi¢cdo, nos termos da
legislacao em vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da leij;

j) Cumprimento de obrigac¢des legais;

k) Outros factos decorrentes de lei geral ou especial, nomeadamente resultantes do estatuto
do trabalhador estudante e do cumprimento de servico militar;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma;

m) Facto impeditivo da comparéncia do aluno as atividades escolares, fazendo-se acompanhar
do material necessario, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma;

n) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria ou Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

o) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito ou por mail pelos pais ou
encarregado de educac¢ao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de
turma, com indicacao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, de preferéncia em formato digital,,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

3. O diretor de turma deve solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4, A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niUmero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educag¢do ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor de
turma.
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—_

Artigo 105.°
(Faltas Injustificadas)

. Consideram-se faltas injustificadas as que ndo se encontrem previstas no artigo 104.° deste
regulamento, bem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada a respetiva
justificacdo dentro dos prazos, ou ndo tenha sido aceite a respetiva justificacdo.

. A ordem de saida da sala de aula a que corresponda uma falta de presenca implica a
injustificacdo da mesma.

. Sdo injustificadas as faltas resultantes de uma pena disciplinar de suspensao.

Artigo 106.°
(Faltas de Material Didatico)

. No inicio de cada ano letivo o professor deve informar os alunos acerca do material didatico que
considera indispensavel para a sua disciplina, segundo critérios definidos pelo departamento
curricular.

. A falta desse material didatico deve ser registada na caderneta do aluno, de preferéncia em
formato digital, (no ensino basico) e no registo de faltas, devidamente identificada.

2.1. A terceira falta e subsequentes, o professor, se considerar que tal facto impede o
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, averba a respetiva falta de presenca.

. Esta ocorréncia devera ser comunicada ao respetivo diretor de turma que, por sua vez, a levara
ao conhecimento do encarregado de educacao.

Artigo 107.°
(Excesso Grave de Faltas)

. No 3.° ciclo do ensino basico e secundario, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma.

. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. Nos cursos profissionais, a situacdo referida no ponto anterior ocorre quando o aluno atingir o
numero de faltas correspondente a 10% do limite das faltas as horas de formag¢do ou a 10% do
modulo de cada disciplina, independentemente da sua natureza.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situa¢do o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. No ensino secundario recorrente, em regime presencial, o aluno ou o encarregado de educacgao
devera ser alertado para as consequéncias do excesso grave de faltas quando aquele atingir
metade do limite de tempos letivos semanais por médulo.

Artigo 108.°
(Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas)

. A ultrapassagem do limite de faltas referida nos pontos 1, 4 e 6 do artigo 107.° deste
regulamento obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recupera¢do e/ou
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corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

. As atividades de recuperacdo das aprendizagens visam recuperar atrasos na aprendizagem
verificados no periodo correspondente ao excesso de faltas do aluno.

. O recurso as atividades previstas no niUmero anterior apenas pode ocorrer uma unica vez no
decurso do ano letivo.

. As atividades de recuperagdo das aprendizagens sao decididas pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas, privilegiando sempre a simplicidade e a eficacia.

. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno do cumprimento do horario letivo da turma

em que se encontra inserido.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta, no ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas

em que se verifigue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem

prejuizo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os dezoito anos de

idade, ou até ao encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes.

. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento, relativamente as
medidas de apoio pedagégico, podera implicar a imediata exclusao do aluno das mesmas.

Artigo 109.°
(Atividades de Recuperacao das Aprendizagens)

1. Verificada a situacdo prevista no nimero 1., 4. e 6. do artigo 107.°, o diretor de turma

desencadeard imediatamente o processo tendente a aplica¢do das atividades de recuperacao
das aprendizagens (ARA) mediante comunica¢do ao professor da respetiva disciplina dos dias
correspondentes a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

. As ARA sdo elaboradas pelo professor da disciplina, o qual devera informar o aluno sobre a
forma e a calendarizacdo de realiza¢do dessas atividades.

. Os encarregados de educacao sao informados pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma,
relativamente ao processo de aplicacdo das ARA aos seus educandos.

. O prazo de realizagdo das atividades ndo pode exceder duas semanas a contar da data de
tomada de conhecimento deste documento por parte do professor da disciplina.

. A avaliagdo das ARA é feita pelo professor da disciplina com as men¢8es “cumpriu” ou “nao
cumpriu”, dando, em seguida, conhecimento ao aluno e ao respetivo diretor de turma do
resultado desta avaliagao.

. O diretor de turma devera informar o encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito, do
resultado da avaliacao referida no ponto anterior.

Artigo 110.°
(Casos Particulares dos Cursos Profissionais)

. O aluno dos cursos profissionais acede a formacdo em contexto de trabalho se ndo tiver em
atraso mais de quatro moédulos, e desde que ndo sejam da mesma disciplina, podendo dois dos
modulos ser da componente de formagao técnica.

. Caso o aluno, de forma reiterada, ndo conclua médulos, deve o diretor de curso alerta-lo, e ao
encarregado de educacdo, para os efeitos que tal situacdo tem para a conclusdo da formacdo
em Curso e sugerir o reequacionamento do seu percurso formativo.

. Os alunos dos cursos profissionais que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido na
formacao em contexto de trabalho nao poderdo obter qualquer certificagao.
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4. Em situagbes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderao prolongar o estagio, de forma a cumprir as horas previstas na sequéncia do
estabelecido entre o aluno estagiario, a entidade promotora do estagio e o professor
acompanhante do mesmo.

Capitulo IV
Avaliagao

Artigo 111.°
(Principios)

1. A avaliacdo das aprendizagens é entendida como parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo como objetivo central a regulagdo do processo com vista a orientar o percurso escolar
dos alunos e certificar as suas aprendizagens, em termos de conhecimentos, atitudes,
capacidades e competéncias, inclusive as inscritas no Perfil dos Alunos a Saida de Escolaridade
Obrigatoéria (PASEO), no ambito da legislacdo em vigor nomeadamente o Decreto-Lei n°
55/2018, de 6 de julho e o Despacho n° 6478/2017 de 26 de julho.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacao formativa e de
avaliacdo sumativa, mobilizando técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e
adequados consoante a modalidade.

3. Em todo o processo de avaliacdo deve ser respeitada:

a) A prioridade do carater formativo da avaliacao;

b) A realizacao da avaliagdo formativa ao longo do processo de ensino e da aprendizagem,
visando facilitar a integracao escolar dos alunos, apoiar a sua orientagdo escolar e vocacional
e reajustar as estratégias de ensino; nesta acecdo a informacdo recolhida na avaliacdo
diagnostica (no inicio do ano letivo, ou sempre que seja necessaria) é parte integrante da
avaliacdo formativa, assim como os conselhos de turma a realizar a meio de cada semestre;

c) A traducdo da necessidade de, no final de cada semestre letivo, informar alunos e
encarregados de educagao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens, através
de uma avaliacdo sumativa interna.

4. O principio da transparéncia do processo de avaliacdo deve estar presente em todas as a¢des
realizadas quer pelo professor quer pelo aluno.

5. Ao professor cabe:

a) Informar os seus alunos dos critérios de avaliagao e respetiva ponderagdo a que obedecera
todo o processo de avaliagao;
b) Cumprir com rigor esses critérios.
6. Ao aluno cabe:
a) Conhecer os critérios de avaliacdo;
b) Consciencializar-se da func¢do formativa da avaliacao;
¢) Cumprir as solicitacbes e indicacbes do professor;
d) Ndo cometer praticas fraudulentas.

7. O dominio da lingua portuguesa serad considerado como elemento de avaliagdo diagndstica,
formativa e sumativa em todas as disciplinas, exceto nas linguas estrangeiras e na lingua
gestual, nomeadamente no que respeita a corregao ortografica, estrutura frasica e organizagao
do discurso.
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Artigo 112.°
(Avaliacdo no Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos)

1. A avaliagdo no ensino basico é regida pela legislacao em vigor: Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 julho,
Portaria n° 223-A/2018, de 3 de agosto, e Despacho n.° 8209/2021, de 19 de agosto.

2. A avaliacdo nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario é regida pelo Decreto-Lei
n°®55/2018, de 6 julho e pela Portaria n°226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 113°
(Avaliacdo nos Cursos Profissionais)

1. A avaliacdo nos cursos profissionais é regida pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto e
Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 julho.

Artigo 114.°
(Avaliacao no Ensino Recorrente)

1. A avaliagcdo no ensino recorrente por moédulos capitalizaveis rege-se pela portaria n.° 242/2012,
de 10 de agosto.

Artigo 115.°
(Avaliacdo nos Cursos EFA)

1. A avaliacdo nos cursos EFA é regida pela portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.

Artigo 116.°
(Avaliacdo na Formacao Modular Certificada)

1. A avaliacdo na Formacgdo Modular Certificada é regida pela Portaria n.° 66/2022, de 1 de
fevereiro.

Artigo 117.°
(Portugués Lingua de Acolhimento)

1. A avaliagdo em Portugués Lingua de Acolhimento é regida pela Portaria n.° 183/2020, de 5 de
agosto.

Artigo 118.°
(Avaliacdo Diagnéstica / Inicial)

1. A avaliacdo diagndstica é da responsabilidade dos professores; realiza-se no inicio do ano letivo

e sempre que se considere necessario, visando:

1.1. Conhecer as aprendizagens e capacidades dominadas pelos alunos e detetar eventuais
dificuldades;

1.2. Recolher informacdo que, uma vez confirmada pela avaliacdo formativa, fundamente:
a) medidas de recuperac¢do, de desenvolvimento, de integracdo escolar e de apoio a

orientagdo escolar e vocacional, consentaneas com os diagnosticos realizados;

b) estratégias de diferenciacdo pedagégica.

60



2. A avaliacao diagnodstica tem apenas um carater informativo para o professor, ndo podendo ser
alvo de quantificacao.
3. Nos cursos EFA e secundario recorrente a avaliagdo diagndstica acontece num momento prévio
para validacdo dos conhecimentos adquiridos e decisdo de percurso:
a) No ensino secundario recorrente por modulos, a avaliacdo diagnodstica rege-se pela portaria
n.° 242/2012 de 10 de agosto.
b) Nos cursos EFA, a avaliagao diagndstica rege-se pela portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.

Artigo 119.°
(Avaliacdo Formativa)

1. A avaliacdo formativa permite ao professor, ao aluno, ao encarregado de educag¢do e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e capacidades, com vista a regulacdo do processo de ensino/aprendizagem, ou
seja, a avaliagdao formativa promove a aprendizagem.

2. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo, devendo a informacdo sobre o

aluno ser recolhida de forma continua e sistematica para:

2.1. conhecer o progresso e/ou as dificuldades no desenvolvimento das aprendizagens,
capacidades e competéncias nos diversos dominios curriculares e ndo curriculares, tendo
como orienta¢do o Despacho n°® 6605-A/2021 de 6 julho 2021;

2.2. fundamentar a emissdo de mensagens orientadoras para a melhoria das aprendizagens e
/ou a superacao de dificuldades;

2.3. definir estratégias facilitadoras do ensino e da aprendizagem e conducentes ao sucesso
escolar nomeadamente de:

a) diferenciacdo pedagdgica;
b) envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens;
) integracao escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.

3. A avaliagdo formativa é constituida pelo conjunto de praticas e instrumentos desenvolvidos em
funcdo das necessidades de cada turma, de acordo com um referencial definido pelas
diferentes disciplinas.

Artigo 120.°
(Avaliacao Sumativa)

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento das aprendizagens e capacidades do aluno, tendo como objetivos a
classificagdo e a certificagdo.

2. A avaliacdo sumativa realiza-se de acordo com o estabelecido nos diplomas legais referidos no
artigo 111° e seguintes.

3. A ponderacdo dos dominios da avaliacdo respeita o estipulado pelo departamento curricular e
é aprovada pelo conselho pedagégico.

3.1. No inicio do ano letivo o professor informara os seus alunos acerca dos critérios de
avaliacao a utilizar na sua disciplina;

3.2. No enunciado das provas escritas devem constar as cota¢des previstas para cada uma das
qguestdes formuladas.

3.3. Nas provas escritas corrigidas devem constar:
a) As cotacgbes atribuidas a cada uma das respostas dadas pelo aluno;
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b) A classificacao final atribuida a cada uma das provas, com informacdo quantitativa.

3.4. Aquando da entrega das provas devera ser feita a correcao na aula e qualquer davida
relativa a correcdo, suscitada pelo aluno, deve ser esclarecida pelo professor, indicando
percursos para melhoria da aprendizagem e conferindo a este momento um carater
formativo de avaliagao.

3.5. As provas devem ser corrigidas e entregues aos alunos no prazo maximo de dez dias Uteis
apo6s a sua realizacdo.

3.6. Em situacBes de forca maior e devidamente justificadas, que impecam o cumprimento do
prazo estabelecido no ponto anterior, as provas serdo corrigidas e entregues assim que
possivel.

3.7. Nao é permitida a entrega das provas corrigidas fora da sala de aula, salvo em casos
excecionais (como doencga ou sequéncia de feriados na fase final de um semestre).

3.8. Para o ensino secundario recorrente por médulos aplica-se o disposto nos pontos 3.1 a 3.8
do presente artigo.

4. A classificagao a constar nas provas escritas de avaliagdo é, obrigatoriamente, quantitativa. Nos
restantes instrumentos de avaliagdo, a informacdo qualitativa deve obedecer a seguinte
terminologia: muito insuficiente, insuficiente, suficiente, bom e muito bom, que sera convertida
em informagdo quantitativa na fase de avaliacdo sumativa final.

Artigo 121.°
(Dispensa da Atividade Fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico (artigo 15 da Lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro), o qual deve explicitar claramente as contraindica¢des da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco referido no ponto anterior, deve ser encaminhado para um espaco
onde seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 122.°

(Divulgacao e Comunicag¢do aos Encarregados de Educacao dos Resultados da Avaliacao
Sumativa)

1. No prazo maximo de dois dias Uteis apds a realizacdo do Ultimo conselho de turma de avaliacao
sumativa de cada semestre letivo, serdo afixados em local publico os resultados da avaliacdo
sumativa.

2. No reinicio das atividades letivas, e no prazo maximo de cinco dias Uteis, o diretor de turma
convocara, via email, CTT ou caderneta escolar, o encarregado de educagao, para uma reunido
a ser realizada nos primeiros quinze dias do semestre, onde serdo comunicados os resultados
da avaliacdo sumativa do seu educando.

3. Aos encarregados de educag¢do que ndo comparegam a reunido prevista no ponto anterior, ser-
Ihes-do enviadas as informacdes dos resultados pelo correio.

4. Os resultados da avaliagao sumativa do 2.° semestre serdo comunicados aos encarregados de
educacgao, via CTT, até dois dias Uteis apds a afixa¢do das pautas.

5. No ensino recorrente, as informagdes relativas ao final do ano letivo, serdo comunicados aos
encarregados de educac¢do do aluno menor, via CTT.
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Capitulo V
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao

Artigo 123.°
(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva - EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) é um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem constituido por elementos permanentes e elementos
variaveis nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de
setembro (e pelas Declaracdes de Retificacdo n.° 47-2019 de 3 outubro e n.° 40-A/2020 de 16
outubro).

2. A EMAEI compde-se de elementos permanentes e elementos variaveis.

2.1. Os elementos permanentes sao:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacdo especial;
c) Trés membros do conselho pedagégico com fungbes de coordenagdo pedagégica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;
d) Um psicélogo.
2.2. Os elementos variaveis sao os que se relacionam com os alunos identificados, podendo ser
diretor de turma, professor ou técnicos.

3. Sdo competéncias da EMAEI;

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -pedagégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro (e
pelas Declara¢des de Retificagdo n.° 47-2019 de 3 outubro e n.° 40-A/2020 de 16 outubro);

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4. A EMAEI funciona segundo o seu Regimento Interno.

Artigo 124.°
(Medidas universais, seletivas ou adicionais)

1. As medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo organizam-se em trés niveis de intervencao:
universais, seletivas e adicionais, sendo caracterizadas nos artigos 8, 9, e 10 Decreto-Lei n.°
54/2018.

2. 0 planeamento, a aprovagao, a realizagdo e a avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo regem-se pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de
setembro (e pelas Declara¢des de Retificacdo n.° 47-2019 de 3 outubro e n.° 40-A/2020 de 16
outubro) e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3
de agosto.

3. Quando o aluno do 3.° ciclo revele, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar, sdo aplicadas medidas universais,
seletivas ou adicionais (ap6s sinalizacdo pelo conselho de turma, professor ou encarregado de
educac¢do e apds a andlise e decisdao da EMAEI), contendo estratégias de recuperacao que
contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.
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4. Quando o aluno for objeto de reten¢do em resultado da avaliagdo sumativa final do respetivo
ano de escolaridade, o conselho de turma elabora o relatorio de retengdao com propostas de
medidas universais, seletivas ou adicionais a adotar, revestindo as modalidades referidas no
ponto 3, a ser aplicado no ano seguinte.

5. As medidas universais, seletivas ou adicionais sao tracadas, realizadas e avaliadas, sempre que
necessario, em articulacdo com outros técnicos de educacdo e em contacto regular com os
encarregados de educacdo.

Artigo 125.°
(Relatoério)

1. Os professores responsaveis pela aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
e modalidades de apoio deverdo elaborar um relatério sobre a sua aplicacdo, que devera ser
entregue ao diretor de turma, até quarenta e oito horas antes da realizacdo do conselho de
turma de avaliagao.

Artigo 126.°
(Estudoteca)

1. A Estudoteca é um local onde os alunos poderdo ter apoio na orientacdo do estudo e de
estratégias de investigacdo e na aquisicao de conhecimentos e habitos de trabalho, através de
metodologias diferenciadas.

2. O funcionamento da Estudoteca rege-se por normas definidas em regulamento préprio.

3. Os professores em servico na Estudoteca poderdo ser requisitados para aplicacdo de medidas
universais ou seletivas desde que se verifique viabilidade de horarios e que o funcionamento
da Estudoteca ndo fique comprometido.

Artigo 127.°
(GRAC)

1. O GRAC é o local que acolhe e apoia os alunos com comportamentos desajustados, de
indisciplina e de conflito, e que sdo excluidos da sala de aula, favorecendo a sua integragao plena
no meio escolar.

2. O funcionamento do GRAC rege-se por normas definidas em regulamento préprio.

3. No GRAC estao os professores tutores designados pela Direcao, segundo o horario

afixado.

Capitulo VI
Acao Disciplinar

Artigo 128.°
(Qualificagao da Infracao)

1. A violagcdo pelo aluno dos deveres previstos no regulamento interno da escola, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 129.°
(Participagdo de ocorréncia)

1. O professor ou funcionario da escola que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve participa-los
imediatamente ao diretor de turma ou ao diretor da escola, para efeitos de eventual
procedimento disciplinar.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao diretor de turma, ou equivalente, o qual no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor da escola.

Artigo 130.°
(Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias)

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagobgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres dos aluno, a preserva¢dao do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas
funcdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das verificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagdo, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do presente regulamento interno.

Artigo 131.°
(Determinacdo da Medida Disciplinar)

1. Na determinac¢do da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatéria aplicavel, deve ser
tido em consideragdo: a gravidade do incumprimento do dever, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o0 meio familiar e social em que o mesmo se
insere, os seus antecedentes disciplinares, o seu reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta e todas as demais circunstancias em que a infragao foi praticada
gue militem contra ou a seu favor.

Artigo 132.°
(Medidas Corretivas)

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente cautelar.
2. Sao medidas corretivas:
a) Adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar com
encaminhamento para o GRAC;
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) A realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal,
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar implica o preenchimento da ficha de ocorréncia e o
encaminhamento para o GRAC, sendo da exclusiva competéncia do professor respetivo.

5. Caso seja referida, na ficha de ocorréncia, uma proposta de trabalho do professor que deu
ordem de saida ao aluno, o professor do GRAC devera reencaminha-lo para a ESTUDOTECA.

5.1.Sempre que haja marcacdo de falta, a aplica¢do das medidas enunciadas no ponto 5 sdo
comunicadas ao diretor de turma, por escrito, que devera informar os pais ou o
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

6. A aplicacao e posterior execucao da medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos
e utilizacdo de materiais e equipamentos nao podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

7. A aplicacdo das medidas c), d) e e) do n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 133.°
(Atividades de Integracdo na Escola ou na Comunidade)

1. Consideram-se atividades de integracdo na comunidade educativa:
a) Reparac¢ao de materiais e/ou instala¢bes danificadas;
b) Tratamento/manutenc¢ao de espacos verdes;
) Apoio aos diferentes servicos escolares (bufete, papelaria, secretaria e acdo social escolar);
d) Colaboracdo nas atividades promovidas pelos servicos especializados de apoio educativo;
e) As resultantes de protocolos a estabelecer com a camara municipal, servigos de assisténcia

social e outros;

f) Outras resultantes da natureza da infra¢do proposta pelo conselho de turma.

2. As atividades de integracao realizam-se preferencialmente no espaco escolar fora do horario
letivo do aluno.

3. A execucdo destas medidas ndo deve ultrapassar as quatro semanas e deve ser acompanhada
pelo GRAC, gabinete de apoio e mediacdo de conflitos e por um responsavel ligado as atividades
a desenvolver que procedera a respetiva confirmacdo por escrito. 4. Se as atividades de
integracdo tiverem lugar fora do espac¢o escolar, devem contar com o acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma responsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.

Artigo 134.°
(Medidas Disciplinares Sancionatérias)

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar ao comportamento

do aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada pelo professor ou pelo funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento,
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de imediato, ao respetivo diretor de turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao diretor
da escola.

. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensado até trés dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor da escola,
nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a
identificagdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao
de facto e de direito que norteou tal decisao.

. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até trés dias
Uteis, € aplicada, com a necessaria fundamentacao dos factos que a sustentam, pelo diretor da
escola, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do aluno.

. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre quatro e
doze dias Uteis, é precedida de procedimento disciplinar, sendo competente para a sua
aplicagdo o diretor da escola, que pode previamente ouvir quer o conselho de turma ou o
diretor de turma, quer o professor tutor, se existir.

. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e as condi¢Ses em que as medidas disciplinares sancionatérias
de suspensdo serao executadas, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a
realizar, com responsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas referido no nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se desde logo a recusa
circunstancia agravante.

. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagcdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até doze dias Uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo idénticos aos das restantes faltas.

. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa, é precedida de procedimento disciplinar, sendo
competente para a sua aplicacdo, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da
educacao, que pode previamente ouvir o conselho de turma.

0. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento, que deve estar situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar, se o aluno
frequentar a escolaridade obrigatéria.

1. A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delega¢do, ao diretor geral da educac¢do, precedida de procedimento
disciplinar, traduzindo-se na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espaco escolar até final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola apenas é aplicada ao aluno maior
guando, notoriamente, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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13. Complementarmente as medidas estatuidas no n.° 2, pode haver lugar a repara¢do dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizag¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo ser reduzida, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situacdo econdmica, cabendo a decisdo sobre esta matéria ao diretor da escola.

Artigo 135.°
(Cumulacao de Medidas Disciplinares)

1. A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 136.°
(Procedimento Disciplinar)

1. A competéncia para instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas b),
), d) e e)don.°2 do artigo 136.° é do diretor da escola devendo o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor (que deve ser um professor da escola salvo qualquer impedimento), ser
proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao,
devendo notificar os pais ou encarregado de educa¢do do aluno menor pelo meio mais
expedito.

. Alinstrucao do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de
seis dias Uteis contados da data da nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audicdo oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educacao.

3. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor tutor do aluno, quando exista, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do codigo do procedimento administrativo,
sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

5. Finda a instrucdo, no prazo de trés dias Uteis, o instrutor elabora relatério fundamentado, de
que conste a qualificacdo do comportamento, a ponderacao das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida
disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

6. O relatdrio do instrutor é remetido ao diretor da escola, que, de acordo com tal medida
disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca,
para esse efeito, o conselho de turma disciplinar que deve reunir no prazo maximo de dois dias
Uteis.

7. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educac¢do no prazo
de dois dias Uteis.

. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola

N
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Artigo 137.°
(Celeridade do procedimento disciplinar)

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 2 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de doze anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacgao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Ando comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que |he sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declara¢ao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os factos cuja pratica é imputada
ao aluno, os deveres violados, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro) encerrando a fase da instru¢do e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos nos n.°s 5 a 7 do artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢do da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 138.°
(Suspensdo Preventiva do Aluno)

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo
diretor da escola, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da
instauragdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se
ao aluno um plano de atividades pedagégicas durante o periodo de auséncia da escola, de
carater civico, a definir pelo diretor da escola, apés auscultacdo do diretor de turma.

2. A suspensao preventiva do aluno tem a duragao que o diretor da escola considerar adequada
na situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além
da data da decisao do procedimento disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo da suspensao
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo sao determinados
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em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, sendo idénticos aos
das restantes faltas.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor da escola ao
servico do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisao.

Artigo 139.°
(Decisao Final do Procedimento Disciplinar)

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher para
o efeito a fundamentac¢ao constante da proposta do instrutor aduzida no relatério, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
decidir o receber, salvo no caso de transferéncia de escola em que o prazo sera de seis dias
Uteis.

Da decisdo final do procedimento disciplinar devera constar a indicagdo do momento a partir
do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao
invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do numero seguinte.

A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da transferéncia de escola ou da

expulsdo de escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des que
a entidade deciséria considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.
Da decisdo proferida pelo diretor regional de educagdo respetivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educag¢do, quando o aluno for menor de
idade.

A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada com aviso de
rececdo, sempre que nado for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste
caso, a notificacdo efetuada na data da assinatura do aviso de rececdo.

Artigo 140.°
(Execucgao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatérias)

. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, o acompanhamento do aluno na

execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
coresponsabiliza¢do de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da

medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova

escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaborag¢do dos servigos

especializados de apoio educativo ou de equipas de integracdo definidas neste regulamento
interno.
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Artigo 141.°
(Recurso)

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao

das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 134.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

4.

analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no numero anterior, devera ser constituida uma comissdo
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, num total de cinco elementos, cabendo a um desses elementos o
desempenho da funcdo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos

6.

interessados pelo diretor, nos termos do n.° 5 do artigo 139.°.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no numero anterior.

Artigo 142.°
(Salvaguarda da convivéncia escolar)

. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de

agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua

decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma

na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o processo
formativo do aluno agressor.

Artigo 143.°
(Responsabilidade Civil e Criminal)

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o

respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.
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3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior

deve ser dirigida a comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de

desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questdo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos

1.

membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Artigo 144.°
(Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacgao)

Entre o momento de instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a aplicacdo
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

Capitulo VII
Reunioes

Artigo 145.°
(Convocatoéria de Reunioes)

. A divulgacdo das reunides é feita através de convocatdria escrita enviada por correio eletrénico,

podendo ainda ser afixada em expositores para esse efeito designados, de facil acesso e
visibilidade para os destinatarios.

. A convocatoéria deve conter:

a) Destinatérios;

b) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

) Local, data e hora de inicio;

d) Identificagcdo de quem convoca e assinatura (quando afixada).

. Para as reunides ordinérias as convocatérias devem ser enviadas/afixadas com a antecedéncia

de, pelo menos, quarenta e oito horas, contadas em dias Uteis.

. Para as reunibes de conselhos de turma de avaliacdo sumativa, a calendarizacdo deve ser

divulgada com a antecedéncia de, pelo menos, seis dias Uteis.

. Ndo é permitida a realizagdo de reunides com prejuizo das atividades letivas, salvo situacbes

excecionais, devidamente fundamentadas e com a autoriza¢do do diretor.

. As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o

estipulado para as reunides ordinarias, deverao ser feitas individualmente de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados. Estas
convocatoérias podem ser feitas por telefone, correio eletrénico, SMS ou correio normal.
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Artigo 146.°
(Duracgao)

1. As reunides das estruturas intermédias de coordenacdo e supervisdo pedagogica tém a duracao
prevista a duracdo maxima de duas horas.

2. Sem prejuizo do estatuido no nimero anterior, a duragdo dos conselhos de turma é definida
pelo conselho pedagogico.

3. Cabe ao presidente da reunido decidir, auscultando os presentes, da eventual necessidade do
seu prolongamento ou a sua interrupg¢do e posterior continuac¢do no(s) dia(s) seguinte(s).

4. Ndo ha lugar a nova convocatoria na situacao referida no ponto anterior.

5. As reunides de natureza pedagogica, que decorram de necessidades ocasionais e que nao
possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do Estatuto da Carreira
Docente ECD, terdo a duragdo maxima de duas horas.

Artigo 147.°
(Atas)

1. De qualquer reuniao com carater oficial, lavrar-se-a ata em documento préprio.

2. A ata de uma reunido deve, no minimo, conter:
a) A data, a hora e o local da sua realizagdo;
b) Os elementos presentes;
) O relato objetivo do conteldo da reunido;
d) As assinaturas de quem a secretariou e de quem a presidiu.

3. As atas, devidamente arquivadas, tendencialmente em formato digital encontram-se sob
responsabilidade dos coordenadores das respetivas estruturas, ou do diretor, no caso do
conselho pedagégico.

Capitulo VIII
Espacos Escolares

Artigo 148.°
(Gestao dos Espacos)

1. As salas e espacos da escola devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a necessidade
de espacos para:
a) Atividades curriculares - salas especificas e ndo especificas;
b) Apoio pedagégico;
c) GRAG;
d) ESTUDOTECA;
e) Biblioteca escolar;
f) Clubes/Nucleos;
g) Gabinetes de trabalho/sala comum de grupos disciplinares/ recrutamento;
h) Sala dos diretores de turma;
i) Sala de atendimento aos encarregados de educacao;
j) Loja Escolar;
k) ASE;
[) Sala polivalente dos alunos;
m) Associacao de estudantes;
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n) Radio Escolar;

o) Jornal Escolar;

p) Associacdo de pais e encarregados de educacgdo;
g) Bufete da escola e bufete da sala dos professores;
r) Sala dos professores;

s) Sala do pessoal ndo docente;

t) Centro de recursos do ensino recorrente;

u) Servico de Psicologia e Orientacdo;

v) Educacao especial;

w) Gabinete médico;

X) Projeto Educar para a Saude;

y) Conselho geral.

2. Compete ao diretor, por sua iniciativa ou sob proposta do conselho pedagégico, definir, criar,

alterar e distribuir espagos/salas na escola.

3. Compete ao diretor garantir a existéncia das condi¢des necessarias ao bom funcionamento de

todos os espacos existentes.

4, A gestdo das instalacBes especificas é assegurada pelo diretor nos termos da legislacdo em vigor

e deve reger-se pelo principio da rentabilizacdo pedagégica.

Artigo 149.°
(Organizacao e Conservagao)

1. A organizacdo dos espagos e conservacao dos equipamentos atribuidos é da competéncia dos

designados como seus responsaveis em cada ano letivo.

2. Adesignacgao anual dos responsaveis dos espacos sera tornada publica no local junto ao horario

de funcionamento dos mesmos.

3. Todos os espagos devem estar identificados.

Artigo 150.°
(Clubes/Nucleos)

1. Em documento préprio deve constar o regulamento de cada um dos clubes/nucleos existentes

na escola, a designacao dos responsaveis, objetivos, regras, normas de gestdo do espaco de
gue o clube/nucleo é responsavel, local e horario de funcionamento.

2. Todos os projetos, clubes e nucleos, bem como os seus responsaveis devem ser tornados

1.

publicos.

Artigo 151.°
(Centro de Documentacgao)

Deve funcionar, sob responsabilidade de cada coordenador, um centro de documentagao

(tendencialmente digital), constituido por pastas com toda a legislacdo atualizada e
documentacdo diversa de interesse para a atividade profissional do professor.

Capitulo IX
Outros Servigos
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Artigo 152.°
(Bufetes)

—_

. O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalac8es, tendo em consideragao o direito a hora do almogo e a disponibilidade do pessoal.
. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
. As normas de utilizacdo deste servico e as regras de uso das suas instalacdes e equipamentos
serdo afixadas em local apropriado.
. Tém acesso aos bufetes da escola apenas os membros da comunidade escolar.
. Tém acesso ao bufete da sala dos professores o corpo docente e o pessoal ndo docente.
. O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado.
. E proibido o manuseamento de dinheiro por parte dos funciondrios de servico no bufete.
. O preco dos produtos praticado nos bufetes ndo deve ter como objetivo a obteng¢do de lucro,
mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
. Ao membro do 6rgdo de gestdo responsavel pelos bufetes, compete:
a) Supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este
servico, assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;
b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacao;
€) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, repara¢do ou conservacdo dos
equipamentos;
d) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.
10. Aos funcionarios de servico nos bufetes, compete:
a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bufete;
b) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do diretor;
c) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em
condi¢Bes de serem consumidos;
d) Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;
e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

w N
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Artigo 153.°
(Loja Escolar)

1. O horario de funcionamento da loja escolar deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagoes.
2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
3. Tem acesso a loja escolar toda a comunidade escolar.
4. O preco dos produtos praticados na loja escolar ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro,
mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
5. O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado.
6. Ao membro do érgao de gestdo responsavel pela loja escolar, compete:
a) Supervisionar a selecdo e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este servico
assegurando a qualidade e uma alargada diversidade;
b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacao;
¢) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;
d) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.
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7. Aos funcionarios de servico na loja escolar, compete:
a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da loja escolar;
b) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do diretor;
c) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que ndo se apresentem em
condi¢Bes de serem consumidos;
d) Zelar pela higiene das instala¢es;
e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores;
f) Carregar o cartdo magnético de docentes e ndo docentes.
8. As normas de requisi¢cdao do servico de reprografia e as regras do uso das suas instalacdes e
equipamentos serdo afixadas em local visivel.
9. O pre¢o da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel.
10. Os originais devem ser entregues, no minimo, com quarenta e oito horas de antecedéncia,
acompanhados duma requisi¢ao, que pode ser enviada via mail, onde conste:
a) Numero de exemplares a reproduzir;
b) Setor, disciplina, atividade a que se destina, quando oficiais;
c) ldentificagdo e assinatura do requisitante.
11. Sao oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:
a) A avaliar os alunos;
b) A informar os alunos dos objetivos especificos de cada unidade didatica;
c) A distribuicdo de material didatico de professores de cursos que ndo possuam manuais
escolares de qualquer editora;
d) A atividades desenvolvidas por cada departamento, no limite a definir, anualmente, pelo
diretor;
e) A atividades da associacdo de estudantes e da associacdo de pais e encarregados de
educacgdo, no limite a definir, anualmente, pelo diretor;
f) A funcionamento dos servicos;
12. Compete ao diretor estabelecer o preco das reproducdes.
13. Tém acesso ao servico de reprografia:
a) Toda a comunidade escolar;
b) Outras entidades autorizadas pelo diretor.
14. De todos os pagamentos, a funcionaria de servico passara recibos e prestara contas aos
servicos administrativos no dia seguinte.
15. E da competéncia do funcionéario responsavel pelo servico de reprografia:
a) A requisicao dos materiais necessarios ao funcionamento do setor;
b) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdao ou conservacao dos
equipamentos;
c) Manter o inventario do seu setor atualizado;
d) Manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento;
e) Manter, pelo periodo de dois anos, um arquivo de todas as requisicdes.
16. Uma extensdo desse servi¢o de impressao de documentos pode também ser disponibilizada
na biblioteca escolar, em termos que se enquadrem no regulamento especifico deste servico.

Artigo 154.°
(Refeitorio)

1. O horario de funcionamento do refeitorio deve estar exposto em local visivel.

2. O acesso as refeicbes depende da marcacdo prévia por cartdo magnético, em local para esse
efeito designado.

3. O preco da refeicdo é determinado por lei.

4. E proibida a manipulacdo de dinheiro por parte dos funcionéarios de servico no refeitério.

76



5. A marcac¢ao de refeicdo tem de ser feita até ao dia Util anterior ou, no préprio dia da refeicdo
até as onze horas, sujeita a multa.

6. Podem utilizar o refeitério os alunos, professores e pessoal ndo docente da escola e, ainda,
professores e pessoal ndo docente de estabelecimentos de ensino/educacdo que, nao
dispondo de refeitério, se situem na area de influéncia da escola.

7. 0O aluno tem direito a repeticdo da refeicdo caso o necessite.

8. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instala¢des do refeitério, no local de marcagao
das refei¢des e nos bufetes, a ementa para essa semana.

9. A ementa deve ser constituida por refeicdes equilibradas, completas em termos nutricionais, e
ndo repetidas nessa semana e incluir um prato de dieta.

10. Ao membro do 6rgdo de gestdo responsavel pelo refeitério, compete:

a) Supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por este
servico, assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;

b) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecdo das refei¢cGes estejam em
bom estado de conservagdo;

c) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, repara¢do ou conservacdo dos
equipamentos;

d) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a
seu cargo.

11. A cozinheira ou empresa responsavel pelo refeitério, compete:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do refeitério;

b) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do diretor;

c) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que nao se apresentem em
condicBes de serem consumidos;

d) Entregar diariamente nos servicos administrativos um documento que discrimine a
composicao da refeicdo desse dia, o niUmero de refei¢es servidas e o custo médio de cada
refeicdo;

e) Respeitar e fazer respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

f) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

Capitulo X
Material Didatico e Inventarios

Artigo 155.°
(Diretor de Instala¢des)

1. O diretor de instalagcdes é nomeado pelo diretor sob proposta do coordenador do departamento
curricular, quando se tratar de instala¢des especificas dum departamento, e diretamente pelo
diretor quando se tratar de instala¢cBes de natureza nao disciplinar.

2. Em cada departamento curricular podera existir mais que um diretor de instala¢®es, desde que
a especificidade de instala¢Bes, equipamentos e materiais a cargo de cada um dos grupos
disciplinares constituintes do departamento o justifique.

3. Sdo atribui¢des do diretor de instalagdes:

a) Dirigir as instalacdes de que é responsavel;

b) Zelar pela boa conservacdo do material a seu cargo;

€) Manter atualizado o inventario do material, informando o diretor sempre que haja extravios,
danos ou desgaste;

d) Propor a aquisicdo de materiais novos de inegavel interesse pedagogico.
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. Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das
instalacdes que superintender.

. O diretor de instala¢des tem direito, para o exercicio das suas fun¢des, a uma hora semanal da
sua componente nao letiva.

Ul

Artigo 156.°
(Aquisicao)

—

. Os pedidos de aquisicdo de material devem ser dirigidos ao diretor, em impresso proprio,
através do diretor de instala¢gdes ou coordenador do departamento curricular.

2.Ndo sendo autorizada a aquisi¢do ou sendo-o apenas em parte, deve tal decisdo ser comunicada

ao requisitante.

Artigo 157.°
(Elaboracéo de Inventarios)

1. Todos os departamentos curriculares, clubes, nlcleos e demais setores de atividade devem
elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
. Considera-se “bem duradouro”, aquele que, se presume, ira ter uma durag¢do superior a um ano.
. A elaboracgao dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola, onde conste:
a) Designacdo do bem;
b) Quantidades;
¢) Estado (bom/aceitavel/mau);
d) Data de aquisicao.
4. Em local visivel e no espaco/instalacBes em que se encontram os bens deve ser afixado um
exemplar do inventario dos bens em causa.
5. No final de cada ano letivo é entregue ao diretor um exemplar atualizado do inventario de cada
setor com as anotagdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a
substituicdo ou reparac¢ao dos equipamentos avariados.

w N

Capitulo XI
Cedéncia das Instalacdes as Comunidades Escolar e Local

Artigo 158.°
(Principios)

1. A cedéncia de instalacBes deve obedecer a principios pluralistas.

2. S6 podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas e que ndo limitem
0 acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.

3. Os proveitos monetarios, ou outro tipo de contrapartidas, resultantes do aluguer de instalacbes
deverdo assegurar prioritariamente a conserva¢ao das mesmas, bem como as suas condi¢des
materiais e fisicas.

Artigo 159.°
(Ocupacgéao de Curta Duragao)
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. Entende-se por curta dura¢do a ocupag¢do das instalagdes com reunides, encontros e outras
atividades que nado se alonguem por mais de um dia.

. Compete ao diretor autorizar a cedéncia das instala¢des.

. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.

Artigo 160.°
(Ocupacao de Média Duracgao)

. Entende-se por média duracdo a ocupacdo das instalagdes com reunides, encontros e outras
atividades que ndo se alonguem por mais de dez dias seguidos ou cinco dias interpolados, com
um intervalo maximo de um dia.

. Compete ao diretor autorizar a cedéncia, depois de ouvido o respetivo diretor de instala¢des, se
assim o entender.

. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a antecedéncia
minima de dez dias.

Artigo 161.°
(Ocupacgao de Longa Duragao)

. Entende-se por longa duracao a ocupacdo das instalagdes com reunides, encontros e outras
atividades que ultrapasse os limites fixados para a ocupacao de média duracao.

. Compete ao diretor autorizar a cedéncia das instala¢des, depois de ouvido o respetivo diretor

de instalacBes, se assim o entender.

. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a antecedéncia

minima de trinta dias.

. No caso de ocupagdo sistematica das instalaces, o diretor poderd, se assim o entender,

apresentar ao conselho pedagégico, no final do ano letivo, um relatério sucinto das vantagens

e desvantagens para a escola da manutencdo do direito de ocupagdo em causa.

Artigo 162.°
(Prioridade na Ocupacdo das Instalagdes)

1. Deve ser respeitada a seguinte prioridade na ocupacdo das instala¢des:

a) Alunos, corpo docente e ndo docente;

b) Associacdo de pais e encarregados de educagao;
¢) Comunidade local;

d) Outros.

Artigo 163.°
(Cedéncia de Instalagoes)

1. Os interessados na cedéncia de instala¢cdes devem indicar sempre no seu pedido o nome do

funcionario da escola responsavel pela abertura, vigilancia, conserva¢do e encerramento das
instalacoes.

2. O funcionario apenas podera assumir esse servico fora do seu horario laboral e ndo compete a

escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.

3. As regras de cedéncia sdo as que constam do protocolo de cedéncia de instala¢Bes, celebrado

entre a escola e a Parque Escolar.
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Capitulo XII
Outros Orgdos da ESA

Artigo 164.°
(Outras Estruturas)

1. Sdo consideradas outras estruturas:
a) Associacdo de estudantes;
b) Associacdo de pais e encarregados de educacdo.

Artigo 165.°
(Associacao de Estudantes)

1. A associacdo de estudantes é constituida totalmente por alunos da escola, visando a defesa dos
seus interesses e enquadrada pelo estatuido na lei do associativismo juvenil (Lei n.° 23/2006 de
23 de junho alterada pela Lei n° 57/2019 de 7 de agosto), na lei n.° 124/1999 e definido no artigo
8.°dalei 51/2012, de 5 de setembro.
2. A associacdo de estudantes é eleita pelos alunos da escola em sufragio universal e por voto
direto e secreto, pelo periodo de um ano.
3. A associagao de estudantes tem direito a:
a) Um espago fornecido pela escola que deve ser respeitado e mantido em bom estado de
conservacdo;
b) Financiamento, de acordo com o estipulado no artigo 40 da Lei n.° 23/2006 de 23 de junho
alterada pela Lei n° 57/2019 de 7 de agosto, e a material para a realiza¢do de projetos;
¢) Manifestar as suas opinides junto dos 6rgaos da escola;
d) Promover iniciativas destinadas a angariacdo de fundos, visando a realiza¢do de atividades
de complemento curricular no ambito do plano anual de atividades da escola;
e) Promover atividades, dentro ou fora da escola, que contribuam para a formacdo integral do
aluno enquanto cidadao;
f) Integrar no plano anual de atividades da escola as suas propostas de atividades, de acordo
com as normas de funcionamento deste plano.
4. A associagdo de estudantes tem o dever de:
a) Cooperar com a escola em qualquer projeto proposto, organizado pelos alunos, professores
ou outros;
b) Colaborar com os érgaos da escola na otimizagao da ligacdo da escola ao meio envolvente;
¢) Contribuir, pela sua participagdo, para a resolucdo dos problemas respeitantes ao processo
educativo;
d) Promover a boa imagem da escola;
e) Manter o espaco que lhe foi cedido pela escola em boas condi¢8es de utilizagdo, o qual sera
comprovado por um elemento do érgdo de gestao;
f) Pagar todos os danos provocados no espac¢o que lhe foi atribuido.

Artigo 166.°
(Associacao de Pais e Encarregados de Educacao)

1. A associacdo de pais e encarregados de educacdo € o 6rgdo representativo de pais e

encarregados de educacao dos alunos matriculados na escola, sendo constituida por todos
aqueles que nela se inscreverem.

80



2. E dotada de personalidade juridica e de estatutos proprios e goza de autonomia na elaboracdo
das suas normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdao e administracao do
respetivo patrimonio e na elaboracdo e apresentacdo do seu plano de atividades.

3. A autonomia da associacdo de pais e encarregados de educa¢do apenas cederd perante os
normativos legais em vigor, devendo pautar o exercicio da sua atividade pelos principios
orientadores consignados no projeto educativo da escola e pelo estrito cumprimento do
presente regulamento interno, no sentido de colaborar com os restantes 6rgaos escolares na
formacao de cidadaos livres, conscientes e integros.

4, Com vista ao exercicio das suas competéncias, a escola devera ceder a associa¢do de pais e
encarregados de educacdo um espaco adequado, definido em protocolo a celebrar entre esta
entidade e o diretor.

5. No interesse do bom relacionamento institucional entre os diversos 6rgaos e servicos escolares,
a associacdo de pais e encarregados de educag¢do procurara, sem prejuizo da defesa dos seus
interesses e objetivos, colaborar e participar nas atividades escolares, contribuindo para a
melhoria constante do ambiente escolar e do ensino, dinamizando os seus membros e
incentivando-os a participa¢do e acompanhamento da vida escolar.

6. Sdo atribui¢Bes da associacdo de pais e encarregados de educacao:

a) Representar os pais e encarregados de educacdo dentro da escola, nomeadamente no
conselho geral, no conselho pedagdgico e fora dela;

b) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacdo dos seus educandos e sobre a gestao
da escola;

c) Dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

d) Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades da escola;

e) Incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educacao na vida escolar;

f) Participar nos conselhos de turma destinados a organizagdo das atividades da turma, visando
a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a otimiza¢ao da relagao escola/familia;

g) Participar nos conselhos de turma de carater disciplinar.

Artigo 167.°
(Atividade Sindical)

1. Os professores e o pessoal ndo docente tém direito, consignado em lei, a serem representados
por delegados/comissdes sindicais.

2. Todos os sindicatos tém direito a espacos proprios destinados a afixacdo de informacao.

3. Sempre que possivel, serd prestado apoio técnico aos delegados/comissfes sindicais,
nomeadamente através da cedéncia de instala¢8es e utilizacdo da reprografia.

Artigo 168.°
(Informacao e Publicidade)

1. Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificacdo dos
responsaveis pelo seu conteldo e pela sua afixacdo ou distribuicdo e a data em que a mesma

foi efetuada.

2. A afixacdo de informacao que decorre de fun¢des docentes ou inerente a cargos nao carece de
autorizacdo prévia.

3. Qualquer outro tipo de informac¢do ou publicidade sé podera ser afixada ou distribuida apds
autorizacdo do 6rgdo de gestao.

4. A afixacdo de informagdo e publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situa¢des
excecionais autorizadas pelo 6rgdo de gestao.
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5. O material afixado devera ser facil de remover de modo que ndo resulte qualquer dano para as
instalacoes.

6. A remocdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado
logo que se encontre desatualizado.

7. O tempo maximo de afixacdo é de dois meses, salvo situa¢des excecionais previamente
autorizadas pelo 6rgao de gestao.

Artigo 169.°
(Exposicdes e Vendas)

—_

. As exposicdes comerciais e vendas a realizar no recinto escolar sé serdo permitidas se o seu
conteldo ndo for antagdnico com a fun¢ao formativa da escola e ap6s autorizacdo do diretor.

. O espaco destinado as exposi¢cBes comerciais e vendas serd indicado pelo diretor de acordo
com as caracteristicas do produto exposto e disponibilidade da escola.

N

Capitulo XIlI
Autoavaliacao da Escola

Artigo 170.°
(Autoavaliagao da Escola)

—_

. A escola dispde de uma equipa de autoavaliagdo composta por elementos representativos da
comunidade escolar.

. A equipa é liderada por um elemento do conselho pedagdgico.

. A equipa de autoavaliagao desempenha as suas fun¢des com total autonomia, em consonancia
com a legislacdo em vigor.

4. A equipa procede a avalia¢des globais ou parciais, por sua iniciativa ou a pedido do diretor ou

conselho pedagégico.

w N

Capitulo XIV
Organizacao de Seguranca

Artigo 171.°
(Organizacao de Segurancga)

—_

. A escola dispde de um plano de seguranca para situa¢des de emergéncia.

. O responsavel pela seguranca da escola é o diretor.

. Nos termos da legislacdo especifica em vigor, havera lugar a realizacdo de um simulacro de
incéndio uma vez por ano.

4. O plano sera revisto e atualizado anualmente.

w N
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Artigo 172.°
(Divulgacao)

—

. O diretor divulgara, a toda a comunidade educativa, a data de aprovacao do regulamento
interno e os locais onde pode ser consultado, incluindo o sitio da escola na internet.
. O presente regulamento dever3 estar acessivel na pagina eletrénica da escola.

N

Artigo 173.°
(Regimentos)

—_

. Os ¢6rgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo elaboram e aprovam os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.

. Sempre que necessario, as estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados de
apoio educativo elaboram uma proposta de regimento, definindo as regras de organizacao e
funcionamento.

3. A aprovacdo dos regimentos ou propostas de regimento é apurada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de func¢des.

4, O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros sessenta dias do mandato do 6érgdo,

estruturas ou servicos a que respeita.

N

Artigo 174.°
(Revisdao do Regulamento Interno)

1. Sempre que se considere conveniente, os 0rgdos com competéncia para o efeito, procederdo
as necessarias atualizacdes.

Artigo 175.°
(Cumprimento do Regulamento Interno)

1. Compete a toda a comunidade educativa zelar pelo cumprimento no disposto neste
regulamento interno.

Artigo 176.°
(Omissoes)

1. Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislacdo em vigor, nomeadamente
do codigo de procedimento administrativo e o critério dos 6rgdos de direcdo, administragao e
gestao da escola, de acordo com as suas competéncias.

Artigo 177.°
(Entrada em Vigor)

—_

. O presente regulamento entrara imediatamente em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo
conselho geral.
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